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REZUMAT 
 

 Pactul Teritorial Centru a fost constituit ´n cadrul proiectului Phare 2003 ñSprijin pentru 
Ministerul Muncii SolidaritŁἪii Sociale Ἠi Familiei (MMSSF) privind Elaborarea ĸi Implementarea 
Politicilor de Ocupare a ForŞei de MuncŁò, RO 2003/005 ï 551.05.01.04.01.01, Componenta B, care 
vizeazŁ aspecte legate de elaborarea ĸi implementarea politicii privind ocuparea forŞei de muncŁ la 
nivel regional, respectiv elaborarea Planului Regional de AcἪiune pentru Ocuparea ForἪei de MuncŁ 
Ἠi Incluziune SocialŁ (PRAO) Ἠi crearea de parteneriate pentru ocupare ĸi incluziune socialŁ la nivel 
regional, judeŞean ĸi local (Pacte Regionale, Parteneriate JudeŞene, Parteneriate Locale).  
 Pactul Teritorial Centru a fost constituit la iniŞiativa Ministerului Muncii, SolidaritŁŞii Sociale ĸi 
Familiei la nivel regional ´n 25 septembrie 2006, prin semnarea Cartei Teritoriale pentru ocuparea 
forŞei de muncŁ ĸi incluziune socialŁ ´n Regiunea Centru. OperaŞionalizarea activitŁŞii Pactului ĸi 
secretariatul acestuia sunt asigurate de cŁtre Secretariatul Tehnic Permanent al Pactului Regional 
pentru Ocupare Ἠi Incluziune SocialŁ ´n Regiunea Centru (STP Centru).  
 Membrii fondatori ai Pactului Teritorial Centru sunt actori relevanŞi la nivel regional pentru 
sectorul ocupŁrii ĸi al incluziunii sociale, care au capacitate juridicŁ deplinŁ ĸi au semnat Carta 
TeritorialŁ pentru Ocuparea ForŞei de MuncŁ ĸi Incluziune SocialŁ a Regiunii Centru.  
 Pactul Teritorial Centru are scopul de a facilita absorbŞia finanŞŁrilor din Fondul Social 
European (FSE), unul dintre fondurile structurale active ´n Rom©nia, ´ncep©nd cu anul 2007; 
crearea de parteneriate ĸi sprijinirea mediului de afaceri din regiune, identificarea nevoilor de 
formare profesionalŁ, conform necesitŁŞilor de pe piaŞa forŞei de muncŁ din Regiunea Centru. 
 Regiunea de Dezvoltare Centru este aἨezatŁ ´n zona centralŁ a Rom©niei, ´n interiorul marii 
curburi a MunἪilor CarpaἪi, pe cursurile superioare Ἠi mijlocii ale MureἨului Ἠi Oltului, fiind strŁbŁtutŁ 
de meridianul 250 longitudine esticŁ Ἠi paralela 460 latitudine nordicŁ. 
 Din punct de vedere administrativ, Regiunea Centru este formatŁ din Ἠase judeἪe: Alba, 
BraἨov, Covasna, Harghita, MureἨ Ἠi Sibiu. Zona cuprinde 57 de oraἨe (din care 20 municipii), 357 
comune Ἠi 1788 de sate. 
 Regiunea Centru are un grad ridicat de urbanizare, ocup©nd locul al 3-lea din punct de 
vedere al ponderii populaἪiei rezidente ´n mediul urban (60%), peste media naἪionalŁ (54,9%), dupŁ 
regiunile BucureἨti-Ilfov Ἠi Vest. 
 Structura pe sexe indicŁ o uἨoarŁ preponderenἪŁ a persoanelor de sex feminin (51%), mai 
puἪin accentuatŁ ´nsŁ dec©t la nivel naἪional. 
 Regiunea Centru se caracterizeazŁ printr-o mare diversitate etnicŁ, lingvisticŁ Ἠi religioasŁ . 
Datele de la recensŁm©ntul populaἪiei Ἠi locuinἪelor din 2002 aratŁ cŁ ´n Regiunea Centru locuiesc 
cele mai multe persoane aparἪin©nd minoritŁἪilor etnice, ´n special de etnie maghiarŁ, comparativ cu 
celelalte regiuni. 
 Ċn 2007, valoarea PIB/locuitor (97,5 milioane lei) plasa Regiunea Centru pe locul 3 ń 
clasamentul regiunilor (dupŁ BucureἨti - Ilfov Ἠi Regiunea Vest), depŁἨind nivelul naἪional cu 7,2%. 
Ċn valoare absolutŁ, PIB-ul regional se plaseazŁ pe locul al 4-lea. Ponderea cea mai ´nsemnatŁ ´n 
PIB-ul regional o deἪine industria, cu 29,1%, urmatŁ de tranzacἪii imobiliare Ἠi comerἪ, cu 13,9 % Ἠi 
respectiv 13%. Specificul industrial al economiei regiunii se menἪine ´ncŁ cu toate cŁ ponderea 
industriei la formarea PIB regional a scŁzut ´n intervalul analizat concomitent cu o scŁdere 
constantŁ a ponderii agriculturii Ἠi creἨterea ponderii serviciilor ´n PIB. O creἨtere se ´nregistreazŁ Ἠi 
´n cazul construcἪiilor Ἠi tranzacἪiilor imobiliare. Productivitatea muncii ´n Regiunea Centru a urmat 
un trend crescŁtor ´n perioada 1993-2003, iar ´n perioada 2003-2007 a urmat un trend 
descrescŁtor. 
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 Pe activitŁἪi ale economiei naἪionale, productivitatea muncii la nivel regional ´nregistreazŁ  
valori peste media naἪionalŁ, except©nd anul 2007 c©nd ´nregistreazŁ o valoare sub media 
naἪionalŁ (98,7%).  
 PopulaἪia activŁ a regiunii, ´n perioada 2002-2005 a urmat un trend descrescŁtor , iar ´n 
perioada 2005-2008 a avut un trend uἨor crescŁtor ajung©nd la 1103,5 mii persoane. Similar cu 
evoluἪia populaἪiei active, ´n perioada anterioarŁ analizatŁ (2002-2008), populaἪia ocupatŁ din 
regiune a cunoscut o uἨoarŁ descreἨtere p©nŁ ´n 2004, iar din 2004 o uἨoarŁ creἨtere, ajung©nd ´n 
2008 la 1046,5 mii persoane. Rata de activitate ´n ultimii ani din intervalul analizat mai sus s-a 
plasat pe un trend descrescŁtor p©nŁ ´n anul 2005 Ἠi uἨor crescŁtor ´n perioada 2005-2008  
situ©ndu-se ´n anul 2008 peste media pe ἪarŁ. Rata de ocupare urmeazŁ un curs descrescŁtor p©nŁ 
´n 2005 Ἠi crescŁtor din 2005-2008, situ©ndu-se cu jumŁtate de procent peste media pe ἪarŁ.  
 Principalele constatŁri din analiza pieŞei muncii indicŁ o scŁdere a populaŞiei active ĸi mai 
ales a populaŞiei ocupate (´n mod deosebit ´n mediul rural ĸi ´n cazul femeilor). Se constatŁ un 
decalaj semnificativ faŞŁ de Şinta UE pentru 2010 (care prevede o ratŁ de ocupare de 70% ´n 2010). 
De asemenea, rata ĸomajului se situeazŁ, ´n luna martie 2010, peste media naŞionalŁ ´n toate 
judeŞele regiunii, cu excepŞia judeŞului Sibiu. Rata regionalŁ a ĸomajului tinerilor din grupa 15-24 ani 
(24,7% ´n 2007), este mai mare dec©t media la nivel naŞional ĸi european. EvoluŞia ĸi structura 
comparativŁ pe niveluri de instruire a populaŞiei ocupate ĸi a ĸomerilor evidenŞiazŁ cŁ ĸansele de 
ocupare, respectiv de evitare a ĸomajului, cresc odatŁ cu creĸterea nivelului de instruire. Nivelul 
general de educaŞie al populaŞiei ocupate din regiune este mai ridicat dec©t media pe ŞarŁ, dar se 
constatŁ decalaje semnificative pe medii rezidenŞiale (nivelul de instruire al populaŞiei ocupate din 
mediul rural fiind mult mai scŁzut dec©t ´n mediul urban). 
 Previziunile rezultate din studiul INCSMPS privind cererea ĸi oferta p©nŁ ´n 2013, pe 
sectoare de activitate, estimeazŁ o diminuare a cererii ´n agriculturŁ, industria extractivŁ, 
administraŞie publicŁ ĸi apŁrare, ´nvŁŞŁm©nt, respectiv creĸteri ale cererii ´n industria prelucrŁtoare, 
construcŞii ĸi ´n majoritatea serviciilor - comerŞ, hoteluri ĸi restaurante, transporturi, depozitare, 
comunicaŞii, tranzacŞii imobiliare, ´nchirieri ĸi activitŁŞi de servicii prestate ´n principal de firme. Se 
estimeazŁ un excedent ´nsemnat de populaŞie care va trebui reorientatŁ din agriculturŁ spre alte 
activitŁŞi. Calitativ, ´nsŁ, agricultura va solicita mai puŞinŁ forŞŁ de muncŁ dar mult mai calificatŁ. Ċn 
industria prelucrŁtoare, deĸi balanŞa va continua sŁ fie defavorabilŁ ofertei de forŞŁ de muncŁ, 
creĸterea cererii va conduce la o reducere treptatŁ a excedentului de forŞŁ de muncŁ. Deficit de 
forŞŁ de muncŁ se prognozeazŁ ´n viitor ´n construcŞii, comerŞ, transporturi, depozitare, comunicaŞii, 
hoteluri ĸi restaurante. ProiecŞiile realizate de Institutul NaἪional de Cercetare ἧtiinἪificŁ ´n domeniul 
Muncii Ἠi ProtecἪiei Sociale (INCSMPS) ´n 2005 privind cererea ĸi oferta de locuri de muncŁ la 
orizontul anului 2013 sunt puse sub semnul ´ntrebŁrii de evoluŞiile recente ale pieŞei muncii ´n 
contextul crizei economice ĸi de ultimele prognoze furnizate de Comisia NaŞionalŁ de PrognozŁ.  
 Ċn ceea ce priveἨte problematica educaἪiei Ἠi ´nvŁἪŁm©ntului documentul analizeazŁ 
contextul european ĸi naŞional, precum ĸi principalii indicatori care definesc contextul educaŞional, 
evoluŞia populaŞiei ĸcolare, cheltuielile/elev, situaŞia resurselor umane din ´nvŁŞŁm©ntul profesional 
ĸi tehnic, condiŞiile de ´nvŁŞare (baza materialŁ), cheltuielile medii alocate/elev, numŁrul de elevi 
care revin unui profesor, implicaŞiile descentralizŁrii funcŞionale ĸi importanŞa implicŁrii partenerilor 
sociali, gradul de acoperire al serviciilor de orientare ĸi consiliere, opŞiunile elevilor pentru 
ĊnvŁἪŁm©ntul Profesional Ἠi Tehnic (IPT), evoluŞia ratelor de cuprindere ´n educaŞie ĸi de abandon 
ĸcolar, ratele de tranziŞie pe niveluri educaŞionale, etc. O analizŁ detaliatŁ este dedicatŁ ofertei 
curente pentru formarea profesionalŁ iniŞialŁ prin IPT, constat©ndu-se progresul rezultat pe baza 
exerciŞiilor de planificare strategicŁ (PRAI ĸi PLAI) anterioare, dar ĸi unele aspecte care trebuie 
´mbunŁtŁŞite ´n continuare. Este analizatŁ de asemenea implicarea ĸcolilor ´n formarea adulŞilor. 
Principalele constatŁri din analiza sistemului de educaŞie ĸi formare profesionalŁ din Regiunea 
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Centru sunt sintetizate la sf©rĸitul capitolului, din perspectiva mŁsurilor propuse pentru creĸterea 
relevanŞei ĸi calitŁŞii ´n raport cu nevoile beneficiarilor. 
 Planul Regional de AcἪiune pentru Ocuparea ForἪei de MuncŁ Ἠi Incluziune SocialŁ ´n 
Regiunea Centru conἪine informaἪii relevante referitoare la: contextual European Ἠi naἪional, 
organizarea administrativŁ ´n regiune, demografia, aspecte economice Ἠi sociale, forἪa de muncŁ, 
educaἪie Ἠi ´nvŁἪŁm©nt, incluziune socialŁ. Documentul se finalizeazŁ cu prioritŁἪile Ἠi mŁsurile 
pentru creἨterea ocupŁrii ´n Regiunea Centru Ἠi cu viziunea de implementare Ἠi monitorizare a 
obiectivelor, activitŁἪilor Ἠi acἪiunilor cuprinse ´n Strategia de ocupare a forἪei de muncŁ. 
 Ċn Planul Regional de AcἪiune pentru Ocuparea ForἪei de MuncŁ Ἠi Incluziune SocialŁ la 
nivelul Regiunii Centru, pentru perioada imediat urmŁtoare, au fost identificate urmŁtoarele prioritŁἪi 
Ἠi mŁsuri:  
 
Prioritatea nr. 1: Promovarea ocupŁrii forŞei de muncŁ (LD 17; 18) 
MŁsuri: 

1. Adaptarea forŞei de muncŁ la condiŞiile ´n permanentŁ schimbare de pe piaŞa muncii; 
2. SusŞinerea iniŞiativei private, a unor programe de promovare a antreprenoriatului; 
3. Dezvoltarea parteneriatelor cu agenŞii economici ĸi cu organizaŞii non-guvernamentale; 
4. ScŁderea ĸomajului ´n r©ndul populaŞiei apte de muncŁ din mediul urban/rural. 

 
Prioritatea nr. 2: Facilitarea accesului pe piaŞa muncii pentru grupurile expuse la riscul 
excluderii sociale av©nd drept grupuri ŞintŁ: diverse categorii de Ἠomeri, tineri, femei,  
minoritŁŞi etnice cu concentrare pe persoane de etnie romŁ, persoane cu dizabilitŁἪi, 
persoane fŁrŁ nivelul minim obligatoriu de educaŞie, persoane peste 45 de ani, persoane 
instituἪionalizate (din detenἪie, din centre de plasament, din Ἠcoli speciale) (LD 19) 
MŁsuri: 

1. Identificarea modalitŁŞilor de combatere a discriminŁrii Ἠi promovarea mŁsurilor de integrare 
pe piaŞa muncii a grupurilor vulnerabile;  

2. ĊmbunŁtŁŞirea ĸi extinderea serviciilor sociale destinate reducerii marginalizŁrii Ἠi excluziunii 
sociale; 

3. Elaborarea ĸi implementarea unor noi instrumente ĸi soluŞii de promovare a ocupŁrii ĸi 
formŁrii profesionale adaptate diverselor nevoi identificate ´n r©ndul ĸomerilor de lungŁ 
duratŁ, a tinerilor ĸi a altor grupuri dezavantajate pe piaŞa muncii; 

4. Dezvoltarea capacitŁŞii de furnizare de servicii de ocupare ĸi de asistenŞŁ personalizatŁ; 
5. Dezvoltarea de programe de tip Ăa doua ĸansŁò; 
6. PregŁtirea Ἠi ocuparea forἪei de muncŁ ´n domeniul serviciilor sociale; 
7. Dezvoltarea de acἪiuni pentru creἨterea ocupŁrii ´n domeniul economiei sociale Ἠi serviciilor 
comunitare, ´n parteneriat cu serviciile publice Ἠi private de asistenἪŁ socialŁ. 
 

Prioritatea nr. 3: Dezvoltarea investiŞiilor ´n capitalul uman prin intermediul educaŞiei ĸi al 
calificŁrilor actualizate (LD 23; 24) 
MŁsuri: 

1. Crearea unor mecanisme de corelare a ofertei de formare cu piaŞa muncii;  
2. Activarea parteneriatului cu agenŞii economici ĸi cu organizaŞii non-guvernamentale; 
3. Derularea unor programe de formare continuŁ pentru specialiἨtii din domeniul educaἪiei Ἠi 
formŁrii profesionale;  

4. Crearea/reconfigurarea/dezvoltarea  departamentelor de asigurare a calitŁŞii ´n ´nvŁŞŁm©nt; 
5. Crearea ĸi eficientizarea mecanismelor de dezvoltare a ´nvŁŞŁm©ntului ĸi formŁrii centrate pe 
competenŞe; 

6. Modernizarea infrastructurii unitŁŞilor ĸcolare ´n vederea asigurŁrii calitŁŞii ´n formare; 
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7. Crearea mecanismelor de facilitare ĸi diversificare a accesului la formarea continuŁ ĸi 
adaptarea la cerinŞele pieŞei muncii; 

8. Reducerea abandonului ĸcolar ĸi a ratei de pŁrŁsire timpurie a ĸcolii; 
9. Creĸterea ponderii populaŞiei cu grad ridicat de pregŁtire/calificare din mediul urban ĸi rural. 

 
Prioritatea nr. 4: Dezvoltarea parteneriatelor ĸi participarea activŁ a partenerilor sociali 
(LD20; 21) 
MŁsuri: 

1. Implicarea partenerilor sociali ´n atragerea de investiἪii Ἠi surse de finanἪare externe; 
2. Implicarea parteneriatelor ń educaἪie Ἠi formare profesionalŁ; 
3. Dezvoltarea de reἪele de incluziune socialŁ prin intermediul tuturor factorilor implicaἪi. 

 
Prioritatea nr. 5 Modernizarea ĸi ´ntŁrirea serviciului public Ἠi privat de ocupare (LD 19; 21) 
MŁsuri: 

1. Creĸterea capacitŁŞii instituŞionale ´n domeniul pieŞei muncii; 
2. Asigurarea transparenŞei informaŞiilor pe piaŞa muncii. 

 
Prioritatea nr. 6. Dezvoltarea capitalului uman din mediul rural (LD 17,19,21) 
MŁsuri:  

1. Diminuarea deficitului de competenἪe al persoanelor din mediul rural ´n scopul creἨterii 
ocupŁrii Ἠi nivelului de trai;  

2. Stimularea dezvoltŁrii de activitŁἪi antreprenoriale ´n scopul valorificŁrii potenἪialului local Ἠi 
regional, menἪinerii tradiἪiilor locale Ἠi creἨterii ocupŁrii. 
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INTRODUCERE 

 
 

 PRAO pentru Regiunea Centru, pentru perioada 2009 ï 2011, descrie mŁsurile concrete Ἠi 
activitŁἪile ce vizeazŁ creἨterea ratei ocupŁrii forἪei de muncŁ. PRAO este un instrument de 
realizare a strategiei de dezvoltare a pieἪei muncii av©nd ca punct de plecare realitŁἪile Ἠi 
necesitŁἪile regionale, asigur©nd complementaritatea cu Planul de Dezvoltare RegionalŁ (PDR) si 
Planul Regional de AcἪiune pentru ĊnvŁἪŁm©nt (PRAI), prin corelarea cu dezvoltarea economicŁ Ἠi 
socialŁ din Regiunea de Dezvoltare Centru. Planul ia ´n considerare implicarea diferiἪilor actori Ἠi 
factori interesaἪi din regiune printr-un proces de consultare Ἠi dezbatere pentru a asigura 
acceptarea planului de cŁtre toἪi cei implicaἪi ´n procesul de elaborare Ἠi implementare. Planul 
regional a fost elaborat ca urmare a unui proces de evaluare regionalŁ socio-economicŁ care a  
identificat nevoile regionale Ἠi a stabilit prioritŁἪile, mŁsurile Ἠi acἪiunile necesare pentru promovarea 
´ncadrŁrii ´n muncŁ Ἠi dezvoltare, Ἢin©nd seama de directivele mai largi ale Uniunii Europene Ἠi 
SEO. Obiectivul Planului Regional de AcἪiune privind Ocuparea ForἪei de MuncŁ este de a furniza 
cadrul de planificare strategicŁ pe termen mediu pentru promovarea ocupŁrii ´n interiorul Regiunii 
Centru.  
 Strategia de la Lisabona a stabilit obiectivul strategic pe zece ani al Uniunii Europene, 
conform cŁruia Uniunea EuropeanŁ trebuie sŁ devinŁ, p©nŁ ´n 2010, economia cea mai dinamicŁ Ἠi 
competitivŁ din lume, bazatŁ pe cunoaἨtere, capabilŁ de o dezvoltare economicŁ durabilŁ, care sŁ 
asigure o coeziune socialŁ Ἠi economicŁ sporitŁ, cu respect pentru mediul ´nconjurŁtor.  
Ċn acest sens, Rom©nia, aflatŁ ´n procesul de armonizare cu strategiile Uniunii Europene, face 
eforturi pentru corelarea politicilor si acἪiunilor privind ocuparea, cu Strategia EuropeanŁ ´n 
domeniu. Ċn acest sens s-a elaborat Strategia NaἪionalŁ pentru Ocuparea ForἪei MuncŁ 2004-2010 
Ἠi Programul OperaἪional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane (POS DRU) cu obiectivul 
general: dezvoltarea capitalului uman Ἠi creἨterea competitivitŁἪii acestuia pe piaἪa muncii, prin 
asigurarea oportunitŁἪilor egale de ´nvŁἪare pe tot parcursul vieἪii Ἠi dezvoltarea unei pieἪe a muncii 
moderne, flexibile Ἠi incluzive.  
 POS DRU stabileἨte axe prioritare Ἠi domenii majore de intervenἪie ale Rom©niei ´n vederea 
implementŁrii asistenἪei financiare a UE prin Fondul Social European, ´n cadrul Obiectivului 
ñConvergenἪŁò, pentru perioada de programare 2007 ï 2013. 
 Secretariatul Tehnic Permanent al Pactului Teritorial pentru Ocupare Ἠi Incluziune SocialŁ ´n 
Regiunea Centru a adoptat Planul de lucru pentru implementarea Ἠi actualizarea PRAO ´n perioada 
2008-2013 prin care Ἠi-a stabilit urmŁtoarele etape: 

¶ Actualizarea PRAO; 

¶ Implementarea PRAO; 

¶ Monitorizarea implementŁrii PRAO; 

¶ Evaluarea impactului Ἠi aplicarea eventualelor corecἪii. 
 

Metodologia revizuirii PRAO 2006-2008 a cuprins urmŁtoarele acἪiuni: 
1. Colectarea datelor la nivel regional:  

¶ colectarea datelor pe domenii de dezvoltare: socio-economic; piaŞa forŞei de muncŁ; 
educaŞie ĸi formare profesionalŁ; 

¶ stabilirea indicatorilor necesari pentru culegerea datelor (machete de indicatori la nivel 
european/naŞional/regional) ĸi a surselor de date (statistici oficiale; date parŞiale existente ´n 
bazele de date ale instituŞiilor de resort ĸ.a.); 
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¶ implicarea grupurilor de lucru sectoriale (membrii Pactului Teritorial pentru Ocupare ĸi 
Incluziune SocialŁ Centru) pe ´ntregul parcurs; 

¶ realizarea planificŁrii activitŁŞilor specifice metodologiei de actualizare a unui plan strategic. 
 

2. Analiza ĸi diagnoza socio-economicŁ regionalŁ: 

¶ centralizarea ĸi corelarea datelor : tabele, grafice; 

¶ analiza datelor Ἠi interpretarea indicatorilor utilizaŞi; 

¶ analiza SWOT sectorialŁ/regionalŁ pentru a identifica: nevoi, probleme, resurse, direcŞii de 
acŞiune/intervenŞie; 

¶ implicarea ĸi consultarea actorilor sociali relevanŞi, membri ai Pactului. 
 

3. Elaborarea Planului de AcŞiune/Implementare: 

¶ stabilirea prioritŁŞilor de intervenŞie (pŁstrare sau modificare prioritŁŞi PRAO 2006-2008); 

¶ corelarea prioritŁŞilor regionale cu cele naŞionale ĸi cu liniile directoare (LD) ale Strategiei de 
la Lisabona (2000- 2010) revizuitŁ ;  

¶ consultarea documentelor care trebuie corelate (PRAO; PRAI; PDR; POS DRU ĸ.a.); 

¶ elaborarea Planului de acŞiune: scop, obiective, mŁsuri/acŞiuni, rezultate aĸteptate, indicatori, 
resurse, responsabili, termene ĸ.a.;  

¶ pe baza prioritŁŞilor ĸi activitŁŞilor stabilite ´n cadrul PRAO se elaboreazŁ propuneri de 
proiecte prin care se acceseazŁ fondurile structurale (FSE ï POS DRU);   

¶ implicarea actorilor sociali regionali/locali membri ai Pactului. 
 
4. Elaborarea Planului de Monitorizare: 

¶ stabilirea metodologiei de monitorizare; 

¶ derularea procesului de implementare a Planului de acŞiune prin accesarea fondurilor 
structurale ca resurse ĸi derularea unor proiecte, ´n parteneriat, de cŁtre membrii Pactului ĸi 
ai Parteneriatelor judeŞene/locale; 

¶ consultarea ĸi prezentarea publicŁ;  

¶ aprobarea PRAO actualizat de cŁtre membrii Pactului. 
 

5. Evaluarea intermediarŁ: 

¶ stabilirea metodologiei de evaluare; 

¶ monitorizarea, revizuirea ĸi evaluarea progresului ´nregistrat ´n ceea ce priveĸte 
implementarea planului; 

¶ evaluarea progreselor anuale; 

¶ aplicarea eventualelor modificŁri/revizuiri. 
 
 Adoptarea formalŁ a Planului, implementarea mŁsurilor Ἠi acἪiunilor specifice din cadrul 
PRAO este responsabilitatea Pactului Regiunii Centru Ἠi Parteneriatelor judeἪene. 
 Revizuirea din trei ´n trei ani a PRAO asigurŁ stabilitatea necesarŁ implementŁrii acestuia, 
identificarea schimbŁrilor de prioritŁἪi Ἠi acἪiuni pentru satisfacerea nevoilor de ocupare a forἪei de 
muncŁ ´n Regiunea Centru. 
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Capitolul 1 

CONTEXTUL EUROPEAN 

 Obiectivul strategic stabilit de Consiliul European (Lisabona martie 2000) este ca ĂUniunea 
EuropeanŁ sŁ devinŁ cea mai competitivŁ Ἠi dinamicŁ economie bazatŁ pe cunoaἨtere din lume, 
capabilŁ de creἨtere economicŁ durabilŁ, cu mai multe locuri de muncŁ Ἠi o mai mare coeziune 
socialŁò.  
 Politica de ocupare implementatŁ de Uniunea EuropeanŁ este reflectatŁ de Strategia 
EuropeanŁ privind Ocuparea lansatŁ la summit-ul de la Luxemburg ´n anul 1997 ca o reacἪie la 
nivelul ridicat al Ἠomajului Ἠi av©nd ca instrument financiar Fondul Social European.  
Scopul formulat pe termen lung ñocuparea deplinŁò ´n perspectiva anului 2010 trebuia sŁ se 
materializeze ´n atingerea unei rate generale a ocupŁrii de 70%, de 60% pentru femei Ἠi 50% pentru 
lucrŁtorii ´n v©rstŁ (55-64 ani).  
 Procesul de extindere a Uniunii Europene cŁtre est a condus ´n final la creἨterea cu 30% a 
pieἪei muncii precum Ἠi la o mai mare diversitate a acesteia. Problemele pieἪei muncii din statele 
care au aderat ´n 2004 Ἠi 2007 nu sunt diferite fundamental de cele ale vechilor state membre, 
totuἨi, ´n multe cazuri, sunt mai acute Ἠi necesitŁ restructurŁri majore. Nivelul ridicat al Ἠomajului din 
noile state membre a condus la creἨterea relevanἪei mŁsurilor active Ἠi abordŁrilor preventive, 
solicit©nd totodatŁ necesitatea unor servicii publice de ocupare eficiente. Ċn acest context Ἠi ca 
urmare a evaluŁrii mid - term, Strategia Europeana de Ocupare a fost revizuitŁ periodic, stabilindu-
se trei domenii politice de acἪiune:  

1.  transformarea Europei ´ntr-un loc mai atractiv pentru investiἪii Ἠi muncŁ;  
2.  cunoaἨtere Ἠi inovare pentru dezvoltare;  
3.  crearea de locuri de muncŁ mai multe Ἠi mai bune.  

 

OrientŁri integrate pentru creĸterea ĸi ocuparea forŞei de muncŁ (2008-2010) 

OrientŁri macroeconomice:  

1. Asigurarea stabilitŁŞii economice ´n vederea realizŁrii creĸterii economice durabile;  
2. Asigurarea viabilitŁŞii situaŞiei economice ĸi bugetare, condiŞie a unui grad mai ridicat de 
ocupare a forŞei de muncŁ;  

3. Promovarea unei alocŁri eficiente a resurselor, orientatŁ spre creĸtere economicŁ ĸi 
ocupare a forŞei de muncŁ;  

4. Asigurarea unei evoluŞii a salariilor care sŁ contribuie la creĸtere ĸi la stabilitate 
macroeconomicŁ;  

5. Promovarea unei mai bune coerenŞe ´ntre politicile macroeconomice, structurale ĸi cele 
privind ocuparea forŞei de muncŁ;  

6. Aducerea unei contribuŞii la dinamismul ĸi buna funcŞionare ale Uniunii Economice ĸi 
Monetare (UEM). 
 

OrientŁri microeconomice:  
1. Creĸterea ĸi ´mbunŁtŁŞirea investiŞiilor ´n cercetare ĸi dezvoltare, ´n special de cŁtre 

sectorul privat; 
2. Facilitarea tuturor tipurilor de inovaŞii;  
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3. Facilitarea rŁsp©ndirii ĸi utilizŁrii eficace a TIC (tehnologii  informaŞionale ĸi de 
comunicare) ĸi construirea unei societŁŞi informaŞionale care sŁ favorizeze o inserŞie 
completŁ;  

4. Consolidarea avantajelor competitive ale bazei industriale europene;  
5. Ċncurajarea utilizŁrii durabile a resurselor ĸi consolidarea sinergiilor dintre protecŞia  
mediului ´nconjurŁtor ĸi creĸterea economicŁ;  

6. Extinderea ĸi aprofundarea pieŞei interne; 
7. Asigurarea unor pieŞe deschise ĸi competitive, at©t ´n interiorul, c©t ĸi ´n exteriorul 

Europei pentru a beneficia de avantajele globalizŁrii;  
8. Crearea unui mediu de afaceri mai competitiv ĸi stimularea iniŞiativei private printr-o 
mai bunŁ legiferare;  

9. Promovarea unei mai bune culturi antreprenoriale ĸi crearea unui mediu care sprijinŁ  
IMM-urile; 

10. Extinderea, ´mbunŁtŁŞirea ĸi conectarea infrastructurii  europene, precum ĸi finalizarea 
proiectelor prioritare transfrontaliere.  

OrientŁri privind ocuparea forŞei de muncŁ 2008-2010
1
: 

1. Punerea ´n aplicare a politicilor de ocupare a forἪei de muncŁ, urmŁrind ocuparea 
integralŁ a forἪei de muncŁ, ´mbunŁtŁἪirea calitŁἪii ĸi productivitŁἪii muncii ĸi ´ntŁrirea 
coeziunii sociale ĸi teritoriale;  

2. Promovarea unei abordŁri a muncii bazate pe ciclul de viaἪŁ;  
3. Asigurarea unor pieἪe ale muncii care sŁ favorizeze integrarea, sporirea atractivitŁἪii  
locurilor de muncŁ ĸi crearea condiἪiilor care sŁ facŁ munca atrŁgŁtoare din punct de  
vedere financiar pentru persoanele care cautŁ un loc de muncŁ, inclusiv pentru 
persoanele defavorizate ĸi persoanele inactive;  

4. ĊmbunŁtŁŞirea congruenŞei ´ntre cerere ĸi ofertŁ pe piaŞa muncii;   
5. Favorizarea flexibilitŁŞii ´n armonie cu siguranŞa locului de muncŁ ĸi reducerea 
segmentŁrii pieŞei muncii, Şin©ndu-se seama ´n mod corespunzŁtor de rolul partenerilor 
social;  

6. Asigurarea unei evoluŞii a costurilor muncii ĸi a unor mecanisme de stabilire a salariilor 
care sŁ fie favorabile ocupŁrii forŞei de muncŁ;  

7. Creĸterea ĸi ´mbunŁtŁŞirea investiŞiei ´n capitalul uman;  
8. Adaptarea sistemelor de educaŞie ĸi de formare la noile exigenŞe ´n domeniul 
competenŞelor.  
 

Ċn domeniul ocupŁrii au fost elaborate 8 linii directoare integrate:  
 
 Linia directoare 17: Implementarea politicilor de ocupare av©nd ca scop favorizarea 
ocupŁrii depline, ´mbunŁtŁἪirea calitŁἪii Ἠi productivitŁἪii ´n muncŁ, ´ntŁrirea coeziunii sociale Ἠi 
teritoriale. Politicile trebuie sŁ contribuie la atingerea unei rate medii de ocupare globalŁ pentru 
Uniunea Europeana (UE) de 70%, de minim 60% pentru femei si 50% pentru lucrŁtorii cu v©rsta 
´naintatŁ (55-64 ani) p©nŁ ´n anul 2010, Ἠi la reducerea Ἠomajului Ἠi a inactivitŁἪii. Statele Membre 
trebuie sŁ aibŁ ´n vedere stabilirea de rate naἪionale ca ἪintŁ de ocupare. Ċn abordarea acestor 
obiective, acἪiunea trebuie centratŁ asupra urmŁtoarelor prioritŁἪi: atragerea Ἠi menἪinerea mai 
multor persoane ´n activitate, creἨterea ofertei de locuri de muncŁ Ἠi modernizarea sistemelor de 

                                                 
1
 ORIENTŀRI INTEGRATE PENTRU CREķTERE ķI OCUPAREA FORŝEI DE MUNCŀ, (2008-2010), Partea 2, OrientŁrile 
privind ocuparea forŞei de muncŁ (2008-2010), Propunere de DECIZIE A CONSILIULUI privind orientŁrile pentru politicile de 
ocupare a forŞei de muncŁ ale statelor membre ( articolul 128 din Tratatul CE), pg.27 
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protecἪie socialŁ; ´mbunŁtŁἪirea adaptabilitŁἪii lucrŁtorilor Ἠi societŁἪilor, creἨterea investiἪiilor ´n 
capitalul uman printr-o mai bunŁ instruire Ἠi formare a aptitudinilor.  
 
 Linia directoare 18: Promovarea unei abordŁri pentru ciclul de viaἪŁ ´n muncŁ, printr-un 
efort re´nnoit de formare a parcursurilor de ocupare pentru tineri Ἠi reducerea Ἠomajului la nivelul 
tinerilor conform prevederilor Pactului European pentru Tineret; acἪiune fermŁ pentru creἨterea 
participŁrii femeilor Ἠi reducerea diferenἪelor ´ntre sexe cu privire la ocupare, Ἠomaj Ἠi retribuἪie; o 
combinare mai echilibratŁ a vieἪii profesionale Ἠi a vieἪii private, precum Ἠi oferirea de facilitŁἪi 
accesibile Ἠi disponibile de ´ngrijire a copilului Ἠi asistenἪŁ pentru alte persoane dependente; sprijin 
financiar pentru ´mbŁtr©nirea activŁ, inclusiv condiἪii adecvate de muncŁ, stare de sŁnŁtate 
(ocupaἪionalŁ) ´mbunŁtŁἪitŁ Ἠi stimulente adecvate pentru muncŁ Ἠi descurajarea pensionŁrii 
premature; sisteme de protecἪie socialŁ moderne, inclusiv pensii Ἠi ´ngrijiri medicale, asigur©nd 
adecvarea lor socialŁ, viabilitatea financiarŁ Ἠi sensibilitatea faἪŁ de nevoile ´n schimbare, astfel 
´nc©t sŁ sprijine participarea Ἠi o mai bunŁ menἪinere ´n activitate Ἠi o duratŁ de activitate mai lungŁ.  
 
 Linia directoare 19: Asigurarea pieἪei muncii incluzive, sporirea atractivitŁἪii ocupŁrii pentru 
persoanele ´n cŁutarea unui loc de muncŁ, pentru persoanele dezavantajate Ἠi cele inactive prin: 
mŁsuri active Ἠi preventive pe piaἪa muncii, inclusiv identificarea timpurie a nevoilor, asistenἪŁ ´n 
vederea cŁutŁrii unui loc de muncŁ, orientare Ἠi instruire ´n cadrul planurilor de acἪiune 
personalizate, oferirea de servicii sociale necesare pentru sprijinirea integrŁrii persoanelor care nu 
au contact cu piaἪa muncii Ἠi contribuirea la eradicarea sŁrŁciei; revizuirea continuŁ a stimulentelor 
Ἠi mijloacelor de descurajare rezult©nd din sistemele de impozitare Ἠi beneficii, inclusiv 
administrarea Ἠi condiἪionarea beneficiilor Ἠi o reducere semnificativŁ a ratelor marginale de 
impozitare efectiv ridicate, ´n special pentru persoanele cu venituri reduse, asigur©nd ´n acelaἨi timp 
niveluri adecvate de protecἪie socialŁ; dezvoltarea de noi surse de locuri de muncŁ ´n domeniul 
serviciilor pentru persoane fizice Ἠi societŁἪi, ´n special la nivel local.  
 
 Linia directoare 20: ĊmbunŁtŁἪirea armonizŁrii nevoilor pe piaἪa muncii, prin modernizarea Ἠi 
´ntŁrirea instituἪiilor pieἪei muncii, ´n special a serviciilor de ocupare, av©ndu-se ´n vedere, de 
asemenea, asigurarea unei mai mari transparenἪe a oportunitŁἪilor de ocupare Ἠi instruire la nivel 
naἪional Ἠi european, prin eliminarea obstacolelor mobilitŁἪii pentru lucrŁtori la nivelul Europei ´n 
cadrul tratatelor Ἠi anticiparea mai bunŁ a aptitudinilor necesare, a dezechilibrelor Ἠi impedimentelor 
pe piaἪa muncii, gestionarea corespunzŁtoare a migraἪiilor economice.  
 
 Linia directoare 21: Promovarea unei mai mari flexibilitŁἪi concomitent cu siguranἪa locului 
de muncŁ Ἠi reducerea segmentŁrii pieἪei muncii, av©ndu-se ´n vedere rolul partenerilor sociali, prin 
adaptarea legislaἪiei ocupŁrii, revizuirea diferitelor acorduri contractuale Ἠi referitoare la norma de 
lucru, abordarea problematicii ocupŁrii la negru, anticiparea ´mbunŁtŁἪitŁ Ἠi administrarea pozitivŁ a 
schimbŁrii, inclusiv a restructurŁrii economice, ´n special legatŁ de deschiderea economicŁ, pentru 
a minimiza costurile sociale Ἠi a facilita adaptarea.  
 
 Linia directoare 22: Asigurarea dezvoltŁrii unor costuri Ἠi a unor mecanisme de stabilire a 
salarizŁrii favorabile angajŁrii prin ´ncurajarea parteneriatelor sociale ´n cadrul propriei arii de 
responsabilitate, pentru a stabili cadrul corect de negociere a salarizŁrii ´n vederea reflectŁrii 
corecte a productivitŁἪii Ἠi a provocŁrilor de pe piaἪa muncii, la toate nivelurile relevante, Ἠi pentru a 
elimina diferenἪierea salarizŁrii pe sexe Ἠi revizuirea impactului ocupŁrii asupra costurilor de muncŁ 
nesalariale Ἠi, dupŁ caz, adaptarea structurii Ἠi nivelului acestora, ´n special pentru a reduce 
impozitarea salariilor mici.  
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 Linia directoare 23: Extinderea Ἠi ´mbunŁtŁἪirea investiἪiilor ´n capitalul uman, prin: educaἪie 
incluzivŁ Ἠi politici de formare Ἠi de acἪiune pentru a facilita semnificativ accesul la pregŁtire 
profesionalŁ iniἪialŁ, secundarŁ Ἠi terἪiarŁ, inclusiv stagii de pregŁtire Ἠi instruire antreprenorialŁ; 
reducerea semnificativŁ a cazurilor de abandon Ἠcolar; strategii eficiente de educaἪie continuŁ, 
deschisŁ tuturor ´n cadrul Ἠcolilor, companiilor, autoritŁἪilor publice Ἠi al gospodŁriilor, ´n 
conformitate cu acordurile europene, incluz©nd stimulente Ἠi mecanisme de partajare a costurilor, ´n 
vederea creἨterii participŁrii la formarea continuŁ, inclusiv la locul de muncŁ, pe tot parcursul vieἪii, 
´n special ´n r©ndul lucrŁtorilor cu calificŁri reduse sau v©rstnici.  
 
 Linia directoare 24: Adaptarea sistemelor de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi formare profesionalŁ ca urmare 
a noilor cerinἪe privind competenἪele prin creἨterea Ἠi asigurarea unui anumit grad de atracἪie, 
atitudine deschisŁ Ἠi a anumitor standarde de calitate relative la ´nvŁἪŁm©nt Ἠi formare profesionalŁ, 
urmŁrind a creἨte oferta ´n domeniul ´nvŁἪŁm©ntului Ἠi formŁrii profesionale, a asigura moduri 
flexibile de ´nvŁἪare Ἠi a creἨte posibilitŁἪile de mobilitate pentru studenἪi Ἠi cursanἪi; facilitarea Ἠi 
diversificarea accesului pentru toate persoanele la cursurile de instruire Ἠi formare profesionalŁ, 
precum Ἠi la cunoἨtinἪele adecvate privind organizarea timpului de lucru, a serviciilor de sprijin 
adresate familiilor, ´ndrumarea ´n carierŁ, Ἠi, dacŁ este necesar, prin crearea unor noi forme de 
´mpŁrἪire a costurilor; rezolvarea necesitŁἪilor de competenἪe nou apŁrute, a competenἪelor cheie Ἠi 
a cerinἪelor viitoare de competenἪe, prin ´mbunŁtŁἪirea modului de definire Ἠi a transparenἪei 
calificŁrilor, a modului eficient de recunoaἨtere a acestora, precum Ἠi a validŁrii sistemului formal 
sau non-formal de ´nvŁἪare.  
 

 
Strategia EuropeanŁ de Ocupare a ForἪei de MuncŁ 
 
 Strategia europeanŁ de ocupare a forἪei de muncŁ a fost adoptatŁ odatŁ cu introducerea, ´n 
Tratatul de la Amsterdam (1997), a capitolului referitor la ocuparea forἪei de munca (Titlul VIII).   
Strategia are drept scop combaterea Ἠomajului la nivelul UE Ἠi a fost conceputŁ ca instrument 
principal de trasare Ἠi coordonare a prioritŁἪilor comunitare ´n aceastŁ direcἪie, prioritŁἪi ce vor fi 
identificate de fiecare stat membru ´n parte. Ċn funcἪie de prioritŁἪile identificate, strategia este 
structuratŁ pe patru piloni, fiecare reprezent©nd un domeniu de acἪiune a cŁrui dezvoltare contribuie 
la o mai bunŁ ocupare a forἪei de muncŁ la nivel comunitar:  
Cei patru piloni ai Strategiei europene de ocupare a forἪei de muncŁ sunt:  

1. Angajabilitatea: reprezintŁ o nouŁ culturŁ ´n sfera ocupŁrii forἪei de muncŁ Ἠi se referŁ la 
abilitatea de a fi angajat, contribuind la combaterea Ἠomajului ´n r©ndul tinerilor Ἠi la 
combaterea Ἠomajului pe termen lung; 

2. Antreprenoriatul: promoveazŁ crearea de noi locuri de muncŁ prin ´ncurajarea dezvoltŁrii 
locale;  

3. Adaptabilitatea: are ´n vedere modernizarea organizŁrii muncii Ἠi promovarea                                           
contractelor de muncŁ flexibile; 

4. Asigurarea de Ἠanse egale: se referŁ, ´n principal, la adoptarea de mŁsuri speciale pentru 
femei, ´n scopul reconcilierii vieἪii profesionale cu viaἪa personalŁ.  
 

 Fondul Social European (FSE) este instrumentul principal prin care Uniunea EuropeanŁ 
finanŞeazŁ obiectivele strategice ale politicii de ocupare. De peste 50 de ani FSE a investit ´n 
programe dedicate creĸterii gradului de ocupare ´n statele membre UE.  
FSE sprijinŁ acŞiunile statelor ´n urmŁtoarele domenii: 

1. Adaptarea lucrŁtorilor ĸi a ´ntreprinderilor; sisteme de ´nvŁŞare pe toatŁ durata vieŞii, 
conceperea ĸi diseminarea unor forme inovatoare de organizare a muncii; 
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2. ĊmbunŁtŁŞirea accesului la un loc de muncŁ al persoanelor ´n cŁutarea unui loc de muncŁ, a 
persoanelor inactive, a femeilor ĸi a emigranŞilor; 

3. Integrarea socialŁ a persoanelor defavorizate ĸi combaterea tuturor formelor de discriminare 
pe piaŞa muncii; 

4. Consolidarea capitalului uman prin aplicarea unor reforme ale sistemelor de ´nvŁŞŁm©nt ĸi 
prin activitŁŞile de conectare ´n reŞea a unitŁŞilor de ´nvŁŞŁm©nt. 
 

 Obiectivul ĂConvergenŞŁò este destinat sŁ ´mbunŁtŁŞeascŁ condiŞiile de creĸtere 
economicŁ ĸi factorii care contribuie la o realŁ convergenŞŁ pentru statele membre ĸi regiunile cel 
mai puŞin dezvoltate. Ċn Uniunea EuropeanŁ cu 27 de state membre (UE 27), acest obiectiv se 
referŁ la 84 de regiuni situate ´n 18 state membre, cu alte cuvinte 154 de milioane de locuitori al 
cŁror PIB pe cap de locuitor este sub 75% din media comunitarŁ. Ċntr-un sistem de suspendare 
progresivŁ a ajutorului (Ăphasing outò), acest obiectiv include, de asemenea, alte 16 regiuni care 
numŁrŁ 16,4 milioane de locuitori ĸi care dispun de un PIB care depŁĸeĸte cu puŞin pragul, ca 
urmare a efectului statistic al extinderii Uniunii Europene. Sumele alocate obiectivului se ridicŁ la 
282,8 miliarde de euro, ceea ce reprezintŁ 81,5% din suma totalŁ, repartizate dupŁ cum urmeazŁ: 
199,3 miliarde pentru regiunile aflate sub incidenŞa obiectivului ĂConvergenŞŁò, 14 miliarde pentru 
regiunile care se aflŁ ´n etapa de suspendare progresivŁ a ajutorului, iar 69,5 miliarde pentru Fondul 
de Coeziune, care se aplicŁ ´n cazul a 15 state membre. 
 
  Ċn afara regiunilor aflate sub incidenŞa obiectivului ĂConvergenŞŁò, obiectivul 
ĂCompetitivitate regionalŁ ĸi ocuparea forŞei de muncŁò este destinat sŁ consolideze 
competitivitatea ĸi atractivitatea regiunilor, precum ĸi capacitatea de ocupare a forŞei de muncŁ, 
printr-o abordare dualŁ. Aceasta constŁ, mai ´nt©i, ´n introducerea de programe de dezvoltare 
pentru a ajuta regiunile sŁ anticipeze ĸi sŁ fie favorabile schimbŁrilor economice stimul©nd 
inovarea, societatea bazatŁ pe cunoaĸtere, spiritul antreprenorial ĸi protecŞia mediului ĸi 
´mbunŁtŁŞind accesabilitatea, iar apoi, ´n creĸterea numŁrului ĸi calitŁŞii locurilor de muncŁ prin 
adaptarea forŞei de muncŁ ĸi prin efectuarea de investiŞii ´n materie de resurse umane. Ċntr-o Uniune 
EuropeanŁ cu 27 de state membre, aceastŁ situaŞie este valabilŁ pentru 68 de regiuni, ceea ce 
reprezintŁ 314 milioane de locuitori. 13 dintre acestea, cu alte cuvinte 19 milioane de locuitori, sunt 
´n etapa de instituire progresivŁ a ajutorului (Ăphasing inò) ĸi fac obiectul unor alocŁri financiare 
speciale datoritŁ fostului lor statut de regiuni sub incidenŞa ĂObiectivului 1ò. Suma de 55 de miliarde 
de euro, din care 11,4 miliarde pentru regiunile care se aflŁ ´n etapa de instituirea progresivŁ a 
ajutorului, reprezintŁ ceva mai puŞin de 16% din alocarea totalŁ. Acest obiectiv se aplicŁ regiunilor 
din 19 state membre. 
 
 Obiectivul ĂCooperare teritorialŁ europeanŁò este destinat sŁ ´ntŁreascŁ cooperarea 
transfrontalierŁ datoritŁ unor iniŞiative locale ĸi regionale realizate ´n comun, sŁ consolideze 
cooperarea transnaŞionalŁ prin acŞiuni menite sŁ favorizeze dezvoltarea teritorialŁ integratŁ ĸi sŁ 
stimuleze cooperarea interregionalŁ, precum ĸi schimbul de experienŞŁ. Peste 181 de milioane de 
persoane (care reprezintŁ 37,5% din populaŞia totalŁ a Uniunii Europene) trŁiesc ´n zone 
transfrontaliere. Toate regiunile ĸi toŞi cetŁŞenii Uniunii fac parte din una dintre cele 13 zone de 
cooperare transnaŞionalŁ. Cele 8,7 miliarde de euro (care reprezintŁ 2,5% din bugetul total 
consacrat acestui obiectiv) sunt repartizate dupŁ cum urmeazŁ: 6,44 miliarde pentru cooperarea 
transfrontalierŁ, 1,58 miliarde pentru cooperarea transnaŞionalŁ ĸi 445 de milioane pentru 
cooperarea interregionalŁ. 
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Figura 1.1 Structura fondurilor europene 
Sursa: www.dae.gov.ro 
 

 Strategia Europa 2020 
  
 Comisia EuropeanŁ a lansat ´n luna martie 2010 Strategia Europa 2020 pentru ieἨirea din 
criza actualŁ Ἠi pregŁtirea economiei UE pentru deceniul urmŁtor. Comisia identificŁ trei factori 
cheie pentru creἨterea economicŁ, de aplicat prin acἪiuni concrete la nivel european Ἠi naἪional: 

1. creἨtere inteligentŁ (promovarea cunoaἨterii, inovŁrii, educaἪiei Ἠi societŁἪii digitale); 
2. creἨtere durabilŁ ( producἪie mai competitivŁ, o utilizare mai eficientŁ a resurselor); 
3. creἨtere economicŁ favorabilŁ incluziunii (o mai mare participare la piaἪa forἪei de 
muncŁ, dob©ndirea de competenἪe Ἠi lupta ´mpotriva sŁrŁciei). 

 AceastŁ bŁtŁlie pentru creἨtere economicŁ Ἠi locuri de muncŁ necesitŁ asumarea 
responsabilitŁἪii la cel mai ´nalt nivel politic Ἠi mobilizarea tuturor pŁrἪilor interesate din ´ntreaga 
EuropŁ. Sunt stabilite cinci obiective care definesc  nivelul la care ar trebui sŁ se situeze Europa ´n 
2020 ´n raport cu care vor fi evaluate progresele. 
 AutoritŁἪile rom©ne au definit, la nivel naἪional, obiectivele Strategiei Europa 2020, astfel : 
 
Tabelul 1.1 Tabelul valorilor obiectivelor naἪionale ale Rom©niei pentru Strategia Europa 2020 

Obiectiv UE 27 Rom©nia 

1.Rata de ocupare a populaἪiei cu v©rsta de 20-64 ani 75% 70% 

2.InvestiἪii ´n cercetare Ἠi dezvoltare 3% din PIB 2% din PIB 

3.Energie Ἠi schimbŁri climatic (20/20/20) 

Reducerea emisiilor de gaze cu efect de serŁ  20% 20% 

Ponderea energiei din surse regenerabile ´n consumul final 20% 24% 

CreἨterea eficienἪei energetice 
 
 

20% 19% 

Obiective Fondurile 

ConvergenŞŁ 

Competitivitate 
regionalŁ ĸi 
ocuparea forŞei 
de muncŁ 

Cooperare 
teritorialŁ 
europeanŁ 

FEDR 

FEDR 

FEDR 

FSE 

FSE 

Fondul de 
coeziune 
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4.EducaἪie 

Rata pŁrŁsirii timpurii a Ἠcolii 10% 11,3% 

Rata populaἪiei cu v©rsta de 30-34 ani absolventŁ a unei 
forme de educaἪie terἪiarŁ 

40% 26,7% 

5.Promovarea incluziunii sociale, ´n special prin reducerea 
sŁrŁciei  

Reducerea cu cel 
puἪin 20 milioane a 
numŁrului de 

persoane aflate ´n 
risc de sŁrŁcie Ἠi 
excluziune socialŁ 

Reducerea cu cel 
puἪin 580 mii a 
numŁrului de 

persoane aflate ´n risc 
de sŁrŁcie Ἠi 

excluziune socialŁ 

Sursa: www.dae.gov.ro 
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Capitolul 2 

CADRUL NAἩIONAL 

 

 Obiectivul Uniunii Europene de a deveni cea mai dinamicŁ Ἠi competitivŁ economie din 
lume, solicitŁ sistemelor educaἪionale Ἠi de formare din Ἢara noastrŁ adaptarea la cerinἪele societŁἪii 
cunoaἨterii Ἠi la cerinἪele cresc©nde ale pieἪei muncii. DirecἪiile cheie sunt: creἨterea adaptabilitŁἪii 
forἪei de muncŁ, dezvoltarea antreprenoriatului, ca premisŁ pentru creἨterea gradului de ocupare, 
formarea profesionalŁ continuŁ Ἠi ´nvŁἪarea pe parcursul ´ntregii vieἪi, asigurarea accesului egal la 
educaἪie Ἠi pe piaἪa muncii, creἨterea gradului de incluziune socialŁ.   
 Rom©nia s-a aliniat la Strategia EuropeanŁ pentru Ocupare, revizuitŁ, politica naἪionalŁ ´n 
domeniul ocupŁrii forἪei de muncŁ fiind ´n concordanἪŁ cu liniile directoare integrate ale acestei 
strategii.  
 Ċn vederea aderŁrii Rom©niei la Uniunea EuropeanŁ, legislaἪia naἪionalŁ ´n domeniul ocupŁrii 
forἪei de muncŁ a fost armonizatŁ gradual, ´ncep©nd cu anul 2002, viz©ndu-se ´n mod prioritar 
creἨterea ponderii mŁsurilor active de stimulare a ocupŁrii, tendinἪŁ reflectatŁ de Planurile NaἪionale 
de AcἪiune pentru Ocuparea ForἪei de MuncŁ 2002-2003, 2004-2005 Ἠi 2006.   
 Ċn acest context, ´ncep©nd cu luna martie 2002, intrarea ´n vigoare a Legii nr.76 privind 
sistemul asigurŁrilor pentru Ἠomaj Ἠi stimularea ocupŁrii forἪei de muncŁ a conturat o nouŁ 
perspectivŁ ´n abordarea politicilor de ocupare ´n Rom©nia. At©t ´n forma sa iniἪialŁ c©t Ἠi prin 
modificŁrile ulterioare, legislaἪia ´n domeniul ocupŁrii forἪei de muncŁ a condus la creἨterea ponderii 
mŁsurilor active pe piaἪa muncii viz©nd:       
 
1.CreἨterea Ἠanselor de ocupare a persoanelor aflate ´n cŁutare de loc de muncŁ prin: medierea 
muncii; informare Ἠi consiliere profesionalŁ; consultanἪŁ pentru ´nceperea unei afaceri; stimularea 
mobilitŁἪii forἪei de muncŁ; formare profesionalŁ ï mŁsurŁ care a ´nregistrat cele mai mari modificŁri 
´n sensul armonizŁrii cu standardele europene ´ncep©nd cu anul 2002. Ċncep©nd cu anul 2004, 
adaptarea legislaἪiei rom©neἨti la standardele europene ´n domeniul formŁrii profesionale a 
determinat extinderea categoriilor de persoane care pot beneficia de cursuri gratuite ï finanἪate din 
bugetul asigurŁrilor pentru Ἠomaj. Chiar Ἠi ´n aceste condiἪii, ponderea Ἠomerilor cuprinἨi la cursuri 
de formare profesionalŁ a fost de 2% ń anul 2002, ´nregistr©nd un trend crescŁtor ´n anii urmŁtori 
(´n anul 2003 cu 23% mai mult dec©t in 2002, iar ´n anul 2004 cu 14,6% mai mult dec©t ´n 2003). Ċn 
anul 2004, rata de participare la formare profesionalŁ continuŁ a persoanelor din categoria de 
v©rsta 25-64 de ani a fost de 1,1 %, extrem de redusŁ comparativ cu media UE25 de 10,6% Ἠi Ἢinta 
de 7% prevŁzutŁ ´n Strategia de Formare ProfesionalŁ ContinuŁ 2005-2010 aprobatŁ prin H.G. nr. 
875/2005. . 
2.Stimularea angajatorilor pentru ´ncadrarea ´n muncŁ a Ἠomerilor Ἠi crearea de noi locuri de 
muncŁ: subvenἪionarea locurilor de muncŁ pentru ´ncadrarea persoanelor din categoriile 
defavorizate pe piaἪa muncii; acordarea de credite ´n condiἪii avantajoase cu dob©ndŁ 
subvenἪionatŁ ´n vederea creŁrii de noi locuri de muncŁ; acordarea unor facilitŁἪi cu reducerea 
contribuἪiei de 2,5% ´ncep©nd cu anul fiscal urmŁtor, angajatorilor care ´ncadreazŁ ´n muncŁ 
persoane din r©ndul Ἠomerilor pe care ´i menἪin ´n activitate cel puἪin 6 luni de la angajare; 
3.Prevenirea Ἠomajului Ἠi consolidarea locurilor de muncŁ. Ċncep©nd cu anul 2004, ´n scopul 
prevenirii Ἠomajului Ἠi consolidŁrii locurilor de muncŁ prin creἨterea Ἠi diversificarea competenἪelor 
profesionale ale persoanelor ´ncadrate, angajatorii, ´n baza planului anual de formare profesionalŁ 
pentru proprii angajaἪi,  beneficiazŁ de o  sumŁ reprezent©nd  50% din cheltuielile cu serviciile de 
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formare profesionalŁ derulate prin furnizori de servicii de pregŁtire profesionalŁ autorizaἪi ´n 
condiἪiile legii, pentru un numŁr de cel mult 20% din personalul angajat, cu obligaἪia menἪinerii 
raporturilor de muncŁ sau de serviciu a persoanelor participante la curs cel puἪin 3 ani de la data 
acordŁrii sumei. 

 
 Ċn Planul NaἪional de Dezvoltare pe perioada 2007-2013, dezvoltarea resurselor umane 
reprezintŁ o prioritate naἪionalŁ majorŁ, alŁturi de creἨterea gradului de ocupare Ἠi combatere a 
excluziunii sociale. Prioritatea este stabilitŁ ´n acord cu Agenda Lisabona Ἠi cu prevederile 
Strategiei Europene de Ocupare revizuite, cu Liniile Directoare pentru politicile de ocupare, care 
trebuie sŁ sprijine trei obiective strategice interdependente: ocuparea deplinŁ, calitatea Ἠi 
productivitatea muncii Ἠi coeziunea Ἠi incluziunea socialŁ.    
 Strategia de dezvoltare a resurselor umane elaboratŁ ´n cadrul Planului NaἪional de 
Dezvoltare pentru perioada 2007-2013, asigurŁ, pe de o parte, continuitatea documentelor 
programatice naἪionale anterioare Ἠi, pe de altŁ parte, corespondenἪa cu orientŁrile strategice la 
nivel european Ἠi cerinἪele specifice legate de accesarea Fondului Social European.  
 Obiectivul general al strategiei de dezvoltare a resurselor umane ´l constituie dezvoltarea 
capitalului uman Ἠi creἨterea competitivitŁἪii acestuia pe piaἪa muncii, prin asigurarea oportunitŁἪilor 
egale de ´nvŁἪare pe tot parcursul vieἪii Ἠi dezvoltarea unei pieἪe a muncii moderne, flexibile Ἠi 
incluzive.  
 Atingerea obiectivului general al prioritŁἪii naἪionale de dezvoltare ,,Dezvoltarea resurselor 
umane, creἨterea gradului de ocupare, combaterea excluziunii socialeò se realizeazŁ prin acἪiuni 
grupate ´n patru sub-prioritŁἪi:  

1. dezvoltarea capitalului uman;  
2. promovarea ocupŁrii depline;  
3. promovarea incluziunii sociale;  
4. dezvoltarea capacitŁἪii administrative Ἠi a bunei guvernŁri.  

 
 MŁsurile specifice pentru fiecare dintre cele patru sub-prioritŁἪi au fost stabilite pe baza 
analizei situaἪiei identificate ´n Rom©nia ´n acest domeniu Ἠi ´n concordanἪŁ cu liniile directoare 
integrate de dezvoltare Ἠi ocupare 2005-2008. Strategia de dezvoltare a resurselor umane este 
structuratŁ pe douŁ domenii cheie: educaἪia Ἠi formarea profesionalŁ iniἪialŁ Ἠi continuŁ ï plasate ´n 
contextul ´nvŁἪŁrii pe tot parcursul vieἪii Ἠi, dezvoltarea unei pieἪe a muncii moderne, flexibile Ἠi 
incluzive. TotodatŁ, sunt prezentate Ἠi aspecte transversale privind egalitatea de Ἠanse, dezvoltarea 
durabilŁ Ἠi societatea informaἪionalŁ.  
 PrioritŁἪile Ἠi obiectivele stabilite prin Strategia de dezvoltare a resurselor umane  sunt 
implementate prin Programul OperaἪional Sectorial ï Dezvoltarea Resurselor Umane, care cuprinde 
domeniile de intervenἪie finanἪate din Fondul Social European.  
Ċn perioada 2007-2013 obiectivele generale ale intervenἪiei  Fondului Social European ´n Rom©nia 
stabilite prin Programul OperaἪional Sectorial - Dezvoltarea Resurselor Umane sunt: investiἪia ´n 
capitalul uman; modernizarea sistemelor de educaἪie Ἠi formare profesionalŁ; creἨterea accesului la 
ocupare; ´ntŁrirea incluziunii sociale pentru grupurile vulnerabile.   
 Accesarea Fondului Social European pentru obiectivul ĂconvergenἪŁĂ vizeazŁ urmŁtoarele 
domenii de intervenἪie: creἨterea adaptabilitŁἪii forἪei de muncŁ Ἠi a ´ntreprinderilor; creἨterea 
accesului pe piaἪa forἪei de muncŁ, a persoanelor aflate ´n cŁutarea unui loc de muncŁ, a 
persoanelor inactive, prevenirea Ἠomajului, prelungirea vieἪii active Ἠi creἨterea gradului de 
participare pe piaἪa muncii a femeilor Ἠi imigranἪilor; promovarea incluziunii sociale a persoanelor 
dezavantajate Ἠi combaterea discriminŁrii; reforma ´n domeniile ocupŁrii Ἠi incluziunii sociale prin 
promovarea dezvoltŁrii parteneriatelor la nivel naἪional, regional Ἠi local; extinderea Ἠi ´mbunŁtŁἪirea 
investiἪiilor ´n capitalul uman (educaἪie Ἠi formare profesionalŁ); ´ntŁrirea capacitŁἪii instituἪionale Ἠi a 
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eficienἪei administraἪiei publice la nivel naἪional, regional Ἠi local ´n vederea implementŁrii 
reformelor.  
 Axele prioritare identificate ´n cadrul Programului OperaἪional Sectorial ï Dezvoltarea 
Resurselor Umane au o contribuἪie substanἪialŁ ´n atingerea acestor obiective specifice pentru a 
atrage Ἠi menἪine c©t mai multe persoane pe piaἪa activŁ a muncii, inclusiv grupuri vulnerabile, Ἠi 
pentru a ´mbunŁtŁἪi adaptabilitatea forἪei de muncŁ Ἠi a ´ntreprinderilor, ´n special pentru a putea 
rŁspunde la introducerea permanentŁ de tehnologii noi.  

 

Axe Prioritare POS-DRU  

¶ Axa PrioritarŁ 1. EducaἪia Ἠi formarea profesionalŁ ´n sprijinul creἨterii economice Ἠi  
dezvoltŁrii societŁἪii bazate pe cunoaἨtere;  

¶ Axa PrioritarŁ 2. Corelarea ´nvŁἪŁrii pe tot parcursul vieἪii cu piaἪa muncii; 

¶ Axa PrioritarŁ 3. CreἨterea adaptabilitŁἪii lucrŁtorilor Ἠi a ´ntreprinderilor; 

¶ Axa PrioritarŁ 4. Modernizarea serviciului public de ocupare; 

¶ Axa PrioritarŁ 5. Promovarea mŁsurilor active de ocupare; 

¶ Axa PrioritarŁ 6. Promovarea incluziunii sociale; 

¶ Axa PrioritarŁ 7. AsistenἪŁ tehnicŁ.  
 

Tabelul 2.1 Axele prioritare POS DRU  

Obiectivele POSDRU Axe prioritare 

 AP1 AP2 AP3 AP4 AP5 AP6 AP7 

CreἨterea nivelului de educaἪie Ἠi de 
pregŁtire profesionalŁ vocaἪionalŁ a 
capitalului uman  

Å  Å  Å      

Dezvoltarea resurselor umane ´n 
sistemul de educaἪie Å       

Promovarea culturii antreprenoriale    Å      

Facilitarea accesului tinerilor pe piaἪa 
muncii  

 Å    Å    

Dezvoltarea unei pieἪe a muncii 
cuprinzŁtoare, flexibilŁ Ἠi modernŁ  

    Å  Å  Å  
Promovarea (re)inserἪiei pe piaἪa 
muncii a persoanelor inactive, inclusiv 
´n zonele rurale  

    Å  Å  Å  

ĊmbunŁtŁἪirea serviciului public de 
ocupare  

   Å Å    

Facilitarea accesului la educaἪie Ἠi pe 
piaἪa muncii a grupurilor vulnerabile  

 Å     Å  
Sursa: PRAO 2006-2008 
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Politica de coeziune ´n Rom©nia 

 DupŁ cum se cunoaἨte, Rom©nia a devenit membrŁ a Uniunii Europene ´n anul 2007 ĸi are 
pentru prima datŁ posibilitatea de a beneficia de fondurile comunitare din cadrul politicii de 
coeziune. Analizele preliminare sugereazŁ cŁ programele politicii de coeziune din Rom©nia pot sŁ 
contribuie ´n mod substanŞial la o creĸtere a produsului intern brut de p©nŁ la 15% pentru intervalul 
2007-2013, sŁ creeze ĸi sŁ pŁstreze aproximativ 200 000 de locuri de muncŁ. Pentru perioada de 
programare 2007-2013, Rom©niei i-au fost alocate aproape 20 miliarde de euro ´n cadrul 
obiectivului ĂconvergenŞŁò ĸi 455 milioane de euro ´n cadrul obiectivului Ăcooperare teritorialŁò. 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Figura 2.1: Rom©nia: Zonele eligibile din cadrul Obiectivului ĂConvergenŞŁò 
Sursa: Inforegio http://ec.europa.eu/regional_policy 

 
 Ċn Rom©nia se deruleazŁ 7 programe de finanŞare. Trei programe sunt cofinanŞate de Fondul 
European de Dezvoltare RegionalŁ (FEDR): programul Ăregionalò, programul Ăcreĸterea 
competitivitŁŞii economiceò ĸi programul ĂasistenŞŁ tehnicŁò, pe c©nd douŁ programe sunt finanŞate 
prin Fondul Social European (FSE), ax©ndu-se pe dezvoltarea resurselor umane ĸi ameliorarea 
capacitŁŞii administrative. DouŁ programe de infrastructurŁ, programul Ămediuò ĸi Ătransportò sunt 
finanŞate at©t de FEDR, c©t ĸi de Fondul de Coeziune. Toate regiunile din Rom©nia beneficiazŁ de 
obiectivul convergenŞŁ. 
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FINANŝARE PENTRU ROMĄNIA, ĊN MILIARDE EURO, 2007 -  2013 

 

Obiectiv 

 

Fond 

 

UE 

 

FinanŞare 

publicŁ 

naŞionalŁ 

 

Total 

 

ConvergenŞŁ 

          FC 6,5 1,8 7,8 

FEDR 9 2 11 

          FSE 3,7 0,7 4,4 

Total convergenŞŁ 19,2   

Total 

cooperare 

teritorialŁ 

europeanŁ* 

 

FEDR 

 

0,5 

 

- 

 

0,5 

Total 19,7 4 23,7 

*Fiecare program de cooperare teritorialŁ include cel puŞin 15% de cofinanŞare de la 

fiecare stat membru participant. 

Figura 2.2 FinanἪare pentru Rom©nia 

Sursa: Inforegio http://ec.europa.eu/regional_policy 
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Capitolul 3 

CADRUL REGIONAL 

3.1 Profilul geografic Ἠi administrativ  
Regiunea de Dezvoltare Centru, constituitŁ pe baza Legii nr. 151/1998, privind dezvoltarea 

regionalŁ ´n Rom©nia, are ´n componenἪŁ 6 judeἪe din centrul Rom©niei: Alba, BraἨov, Covasna, 
Harghita, MureἨ, Sibiu, care cuprind 57 de oraἨe (din care 20 municipii) Ἠi 357 comune(1788 sate).  

Cu o suprafaἪŁ de 34.100 kmp, reprezent©nd 14.3% din teritoriul Rom©niei, Regiunea Centru 
ocupŁ locul al 5-lea ´ntre cele 8 regiuni de dezvoltare.  

 
Tabelul 3.1 Organizarea administrativŁ a teritoriului la 31 decembrie 2008  

 SuprafaŞa 

totalŁ - 

km
2
- 

NumŁrul 

locuitori-

lor*
 

Densitatea 

populaŞiei - 

loc/km
2
 - 

NumŁrul 

oraĸelor ĸi 

municipiilor 

NumŁrul 

munici-

piilor 

NumŁrul 

comunelor 

NumŁrul 

satelor 

Rom©nia 238391 21504442 90,2 320 103 2860 12956 

Regiunea Centru 34100 2523510 74,0 57 20 357 1788 

Alba 6242 373928 59,9 11 4 67 656 

Braĸov 5363 596642 111,3 10 4 48 149 

Covasna 3710 222978 60,1 5 2 40 122 

Harghita 6639 325089 49,0 9 4 58 235 

Mureĸ 6714 581267 86,6 11 4 91 464 

Sibiu 5432 423606 78,0 11 2 53 162 

*la 1 iulie 2008 

Sursa: DirecἪia RegionalŁ de StatisticŁ Alba   

 
 Prin poziἪia sa geograficŁ, Regiunea Centru realizeazŁ conexiuni cu 6 din celelalte 7 regiuni 
de dezvoltare, ´nregistr©ndu-se distanἪe aproximativ egale din zona ei centralŁ p©nŁ la punctele de 
trecere a frontierelor.  
 PopulaἪia numŁra, la 1 iulie 2008, 2.523.510 locuitori(11,5% din totalul populaἪiei Rom©niei) 
iar densitatea populaἪiei era de 74 locuitori / kmp.   
 Gradul de urbanizare este cel mai ridicat  dupŁ Regiunea BucureἨti - Ilfov, ponderea 
populaἪiei urbane fiind de 60,54% faἪŁ de 54,78% la nivel naἪional.  
 Regiunea Centru se caracterizeazŁ printr-o mare diversitate etnicŁ, lingvisticŁ Ἠi religioasŁ. 
Ċn Regiunea Centru locuiesc cele mai multe persoane aparἪin©nd minoritŁἪilor etnice Ἠi religioase, 
comparativ cu celelalte regiuni. Rom©nii formeazŁ Ἠi aici majoritatea absolutŁ a populaἪiei (65,37%), 
fiind ´nsŁ minoritari ´n 2 judeἪe ïHarghita (14,06%) Ἠi Covasna (23,28%). Sunt urmaἪi ´n ordine de 
maghiari - 29,94% din totalul populaἪiei (6,6% la nivel naἪional), rromi ï 3,96% (2,47% la nivel 
naἪional) Ἠi germani ï 0,58% (0,28% la nivelul ἪŁrii). Ċn Regiunea Centru trŁiesc peste jumŁtate 
(52,7%) din numŁrul total al locuitorilor de etnie maghiarŁ din Rom©nia, un sfert (24,6%) din 
numŁrul etnicilor germani Ἠi 18,9% din numŁrul total al rromilor. 
 PopulaἪia activŁ civilŁ este ´n Regiunea Centru de 1.103,5 mii persoane. Totalul populaἪiei 
ocupate ´n Regiunea Centru la 1 iulie 2008 este de 1.027 mii persoane. La nivel regional ponderea 
cea mai ´nsemnatŁ o deἪin persoanele care au absolvit o instituἪie de ´nvŁἪŁm©nt profesional sau de 
ucenici (44,8%), fiind urmate de absolvenἪii de ´nvŁἪŁm©nt liceal (36,2%). La nivelul ἪŁrii ordinea 
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este inversŁ, primul loc ocup©ndu-l persoanele cu studii liceale (29,1%), urmate de persoanele cu 
studii profesionale (21,6%). Ponderea persoanelor ocupate din Regiunea Centru care au absolvit o 
instituἪie de ´nvŁἪŁm©nt superior este de 14,3%, ´n timp ce valoarea ´nregistratŁ la nivel naἪional 
este de 9,1%. Ċn cazul femeilor, ponderea persoanelor cu studii superioare a fost de 15,6% ´n 
Regiunea Centru Ἠi de 8,6% la nivel naἪional. 
 Relieful variat, predominant muntos (47% din suprafaἪŁ), lipsit de c©mpii propriu-zise, 
cuprinde pŁrἪi ´nsemnate din cele trei ramuri ale CarpaἪilor Rom©neἨti, zona colinarŁ a PodiἨului 
Transilvanei Ἠi depresiunile din zona de contact ´ntre zona colinarŁ Ἠi cea montanŁ.   
 Profilul industrial al regiunii este dat de industria construcἪiilor de maἨini Ἠi a prelucrŁrii 
metalelor, chimicŁ, materialelor de construcἪii, prelucrŁrii lemnului, extractivŁ, textilŁ Ἠi alimentarŁ.   
 Relieful foarte diversificat al Regiunii a permis dezvoltarea unei agriculturi variate cu activitŁἪi 
tipice zonelor de munte, deal Ἠi c©mpie. Astfel, ´n zonele montane s-a dezvoltat ´n general 
zootehnia axatŁ ´n principal pe creἨterea ovinelor Ἠi a bovinelor, pe zona colinarŁ viticultura Ἠi 
pomicultura deἪin o pondere importantŁ, iar ´n culoarele depresionare Ἠi ´n luncile r©urilor, producἪia 
vegetalŁ este preponderentŁ.  
 Varietatea peisagisticŁ a munἪilor, etnografia, datinile, obiceiurile, monumentele istorice Ἠi de 
arhitecturŁ Ἠi muzeele ´ncadreazŁ Regiunea Centru ´ntre arealele tradiἪionale de culturŁ Ἠi civilizaἪie 
Ἠi ´ntre zonele cu tradiἪie turisticŁ, cu largi perspective de dezvoltare.   
 Cultura popularŁ autenticŁ, pŁstratŁ ´n forme originale, poate fi ´nt©lnitŁ ´n multe sate ale 
Regiunii Centru. C©ntecele Ἠi dansurile populare, tradiἪiile Ἠi obiceiurile specifice, fac din unele 
manifestŁri populare consacrate, adevŁrate festivaluri de etnografie Ἠi folclor. Satul din aceastŁ 
parte centralŁ a ἪŁrii, prin condiἪiile social-istorice ´n care s-a dezvoltat, reprezintŁ o zonŁ ´n care, de 
multe ori, spiritualitatea rom©neascŁ s-a interferat cu cea a naἪionalitŁἪilor conlocuitoare, realiz©nd o 
simbiozŁ plinŁ de originalitate.  

 

 

3.2 Profilul demografic  
 
PopulaἪia totalŁ. Dinamica generalŁ.  
 La 1 iulie 2008, populaἪia Regiunii Centru numŁra 2.523.510 locuitori, adicŁ 11,5 % din 
populaἪia Rom©niei. O comparaἪie cu recensŁmintele din 1992 Ἠi 2002 ne permite sŁ constatŁm 
scŁderi de populaἪie, declinul demografic al regiunii fiind mai accentuat procentual dec©t la nivel 
naἪional. Cel mai vizibil declin s-a produs ´n judeἪele BraἨov Ἠi Sibiu, urmate de Alba Ἠi MureἨ; cel 
mai mic, ´n judeἪul Covasna (sub rata scŁderii la nivel naἪional) . 
 
Tabelul 3.2 PopulaἪia stabilŁ la recensŁmintele din 1992 Ἠi 2002 
 PopulaŞia stabilŁ Densitatea 

populaŞiei 

loc/kmp 

Ponderea 

populaŞiei 

urbane (%) 

Ponderea populaŞiei 

regiunii ĸi a 

judeŞelor ´n 

populaŞia Rom©niei 

(%) 

 
 

1992 2002 2002 faŞŁ 

de 1992 
(
%

) 

1992 2002 1992 2002 1992 2002 

Rom©nia 22810035 21680974 95,1 95,7 90,9 54,3 52,7 x x 

Regiunea Centru 2701697 2523021 93,4 79,2 74,0 59,9 58,4 11,8 11,6 

Alba 413919 382747 92,5 66,3 61,3 55,2 57,5 1,8 1,8 

Braĸov 643261 589028 91,6 119,9 109,8 76,2 74,0 2,8 2,7 

Covasna 233256 222449 95,4 62,9 60,0 52,7 50,4 1,0 1,0 
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Harghita 348335 326222 93,7 52,5 49,1 45,7 44,2 1,5 1,5 

Mureĸ 610053 580851 95,2 90,9 86,5 51,0 48,9 2,7 2,7 

Sibiu 452873 421724 93,1 83,4 77,6 68,0 65,8 2,0 1,9 

Sursa:  DirecἪia RegionalŁ de StatisticŁ Alba   

 
 
Tabelul 3.3 PopulaἪia stabilŁ la 1 iulie 2008 

Anul Rom©nia Regiunea 
Centru 

Alba BraἨov Covasna Harghita MureἨ Sibiu 

2002 21794800 2546639 385880 592491 225724 330325 588359 423860 

2003 21733556 2545271 385514 595777 224922 329344 585990 423724 

2004 21673328 2539160 382971 596140 223878 328547 584089 423535 

2005 21623849 2530486 379189 595211 223886 326558 583383 422259 

2006 21584365 2530818 378614 595758 223770 326347 583210 423119 

2007 21537563 2523904 376086 593928 223364 325611 581759 423156 

2008 21504442 2523510 373928 596642 222978 325089 581267 423606 

Sursa: DirecἪia RegionalŁ  de StatisticŁ Alba  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Figura 3.1 Ponderea judeἪelor ´n populaἪia regiunii se prezintŁ astfel: 
Sursa: DirecἪia RegionalŁ de StatisticŁ Alba  

 
DistribuἪia pe medii rezidenἪiale (urban/rural)  
 
 Conform datelor statistice de la nivelul anului 2008, Regiunea Centru are un grad ridicat de 
urbanizare, ocup©nd locul al 3-lea din punct de vedere al ponderii populaἪiei rezidente ´n mediul 
urban (60%), peste media naἪionalŁ (54,9%), dupŁ regiunile BucureἨti-Ilfov Ἠi Vest. Ċn cadrul 
regiunii, judeἪele cu cel mai ridicat grad de urbanizare sunt BraἨovul (75%) Ἠi Sibiul (67,8%). De 
remarcat, ´nsŁ, tendinἪa din perioada anterioarŁ de creἨtere a populaἪiei ´n mediul rural ´n 
detrimentul celei urbane ´n toate judeἪele regiunii cu excepἪia judeἪului Alba, precum Ἠi faptul cŁ 
40% din populaἪia regiunii trŁieἨte ´n rural cu menἪiunea cŁ judeἪele Harghita, Covasna Ἠi MureἨ au 
o pondere majoritarŁ a populaἪiei rurale de 55,7%, 49,5% Ἠi respectiv 47%. 
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DistribuἪia pe sexe  
 
 Structura pe sexe indicŁ pe ansamblul populaŞiei la nivel regional o uĸoarŁ preponderenŞŁ a 
persoanelor de sex feminin (51%), apropiat de ponderea la nivel naŞional (51,3%). JudeŞele Sibiu ĸi 
Braĸov au valori puŞin peste media regionalŁ ĸi naŞionalŁ a numŁrului de femei raportat la 100 de 
locuitori. Ċn mediul rural, raportul este echilibrat, cu un uĸor avantaj pentru populaŞia masculinŁ. 
 
La 1 iulie 2008 situaἪia populaἪiei pe sexe Ἠi grupe de v©rstŁ se prezenta astfel:  
 
Tabelul 3.4 ï PopulaἪia masculinŁ pe grupe de v©rstŁ la 1 iulie 2008  

Grupa de 
v©rstŁ (ani) 

Regiunea 
Centru 

Alba Braĸov Covasna Harghita MureἨ Sibiu 

0-4 67687 9055 15108 6468 9232 16284 11540 

5-9 65530 9243 13853 6286 8974 15863 11311 

10-14 66419 10248 13849 6048 8960 16010 11304 

15-19 86209 12897 20524 7464 11002 19515 14807 

20-24 101616 14296 25916 8964 13045 21649 17746 

25-29 107182 14792 27196 9694 13900 23115 18485 

30-34 107425 15252 25653 9461 14306 24528 18225 

35-39 102937 15098 22906 9484 13579 24513 17357 

40-44 82563 12965 19216 6855 10553 19329 13645 

45-49 76133 12346 18305 6302 9396 16968 12816 

50-54 91308 13850 23802 7903 10866 19880 15007 

55-59 81022 12042 21131 7075 10150 17550 13074 

60-64 55462 8823 11971 4857 7686 13054 9071 

65-69 48328 7555 10216 4616 6705 12026 7210 

70-74 40899 6921 9110 3554 5219 9913 6182 

75-79 29990 4927 6316 2464 3935 7879 4469 

80-84 16890 2928 3504 1470 2189 4297 2502 

85 ĸi peste 7848 1306 1620 713 1179 1978 1052 

Sursa: DirecἪia RegionalŁ de StatisticŁ Alba  

 
Tabelul 3.5 ï PopulaἪia femininŁ pe grupe de v©rstŁ la 1 iulie 2008 

Grupa de 

v©rstŁ (ani) 

Regiunea 
Centru 

Alba Braĸov Covasna Harghita Mureĸ Sibiu 

0-4 64524 8496 14466 6332 8940 15318 10972 

5-9 62358 8702 13202 6099 8485 15059 10811 

10-14 62871 9345 12974 5866 8780 15125 10781 

15-19 81570 11955 19206 7160 10421 18578 14250 

20-24 98003 13395 24970 8472 12274 21256 17636 

25-29 102180 13809 26091 9086 13142 22404 17648 

30-34 100332 14246 24275 8942 12947 23154 16768 

35-39 98256 14432 22667 9205 12421 22776 16755 
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40-44 82574 12482 20461 6983 10163 18320 14165 

45-49 80381 12421 21293 6763 9508 16922 13474 

50-54 97969 14176 26631 7997 11512 20553 17100 

55-59 86085 12704 21615 7348 10771 19326 14321 

60-64 62736 9901 13620 5359 8284 15474 10098 

65-69 60921 9287 13172 5426 7951 15375 9710 

70-74 56601 9294 12561 4589 6927 13958 9272 

75-79 45893 7435 9729 3743 5767 11997 7222 

80-84 29178 4844 6245 2505 3726 7416 4442 

85 ĸi peste 15630 2460 3268 1425 2194 3905 2378 

Sursa: DirecἪia RegionalŁ de StatisticŁ Alba  
 
 

Structura pe grupe de v©rstŁ  

 Ċn procente, ´n perioada 2002-2008, populaἪia regiunii pe grupe de v©rstŁ a ´nregistrat o 
scŁdere pentru grupa 0-14 ani (cu 1,9 procente) Ἠi o creἨtere pentru grupele de v©rstŁ 15-59 ani (cu 
1,3) Ἠi 60 ani Ἠi peste cu 0,6 procente (Tabelul 3.5 Ἠi Figura 3.2).   
 

           Tabelul 3.6 ï Structura populaἪiei pe grupe mari de v©rstŁ (%) 
 Anul 0-14 ani 15-59 ani 60 ani ĸi 

peste 

Rom©nia 2002 17,3 63,5 19,2 

Regiunea Centru 17,4 64,6 18,0 

Rom©nia 2003 16,7 64,1 19,2 

Regiunea Centru 16,8 65,2 18,0 

Rom©nia 2004 16,1 64,6 19,3 

Regiunea Centru 16,2 65,6 18,2 

Rom©nia 2005 15,6 65,1 19,3 

Regiunea Centru 15,7 66,0 18,3 

Rom©nia 2006 15,4 65,3 19,3 

Regiunea Centru 15,6 66,1 18,3 

Rom©nia 2007 15,5 66,0 18,5 

Regiunea Centru 15,3 65,3 19,4 

Rom©nia 2008 15,2 65,2 19,6 

Regiunea Centru 15,5 65,9 18,6 

Sursa: DirecἪia RegionalŁ de StatisticŁ Alba  
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Figura 3.2 Structura populaἪiei Regiunii Centru pe grupe de v©rstŁ, la 1 iulie 2008 
 Sursa: DirecἪia RegionalŁ de StatisticŁ Alba 
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Figura 3.3 Structura populaἪiei masculinŁ Ἠi femininŁ pe grupe de v©rstŁ  
la 1 iulie 2008 (piramida v©rstelor) 

Sursa: DirecἪia RegionalŁ de StatisticŁ Alba 

 
 CronicŁ fidelŁ a generaἪiilor, piramida v©rstelor reflectŁ disproporἪiile ´n populaἪie, pe v©rste 
Ἠi sexe. Reducerea numŁrului populaἪiei tinere a ´ngustat semnificativ baza piramidei v©rstelor. 
Efectele demografice Ἠi economice ale acestei evoluἪii pe termen mediu pot fi dramatice, atrŁg©nd 
schimbŁri la nivelul diferitelor subpopulaἪii (populaἪia ἨcolarŁ, populaἪia de v©rstŁ fertilŁ, populaἪia ´n 
v©rstŁ de lucru), cu un impact puternic asupra dezvoltŁrii economico-sociale a regiunii.  
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Structura etnicŁ  
 
 Regiunea Centru se caracterizeazŁ printr-o mare diversitate etnicŁ, lingvisticŁ ĸi religioasŁ . 
Datele de la recensŁm©ntul populaŞiei ĸi locuinŞelor din 2002 aratŁ cŁ ´n Regiunea Centru locuiesc 
cele mai multe persoane aparŞin©nd minoritŁŞilor etnice ĸi religioase, comparativ cu celelalte regiuni. 
 

Tabelul 3.7 PopulaἪia stabilŁ dupŁ etnie la recensŁm©ntul din 2002 
 Rom©nia Regiunea 

Centru 

Alba Braĸov Covasna Harghita Mureĸ Sibiu 

Total 
 
 

Nr persoane 21680974 2523021 382747 589028 222449 326222 580851 421724 

% fatŁ de 1992 95,1 93,4 92,5 91,6 95,4 93,7 95,2 93,1 

Rom©ni 
 
 
 

Nr persoane 19399597 1649316 346059 514161 51790 45870 309375 382061 

% fatŁ de 1992 95,1 94,6 92,8 93,0 94,9 93,7 97,4 96,2 

Ponderea(%) 89,48 65,37 90,41 87,29 23,28 14,06 53,26 90,60 

Maghiari 
 
 
 

Nr persoane 1431807 755455 20684 50956 164158 276038 228275 15344 

% fatŁ de 1992 88,1 90,9 83,5 80,2 93,5 93,5 90,4 79,5 

Ponderea(%) 6,60 29,94 5,40 8,65 73,80 84,62 39,30 3,64 

Romi 
 
 
 

Nr persoane 535140 99977 14306 18313 5973 3835 40425 17125 

% fatŁ de 1992 133,4 113,3 113,0 117,3 226,2 100,2 116,2 91,4 

Ponderea(%) 2,47 3,96 3,74 3,11 2,69 1,18 6,96 4,06 

Germani 
 
 
 

Nr persoane 59764 14666 1311 4418 198 140 2045 6554 

% fatŁ de 1992 50,0 41,4 40,4 43,9 78,6 70,4 44,6 38,3 

Ponderea(%) 0,28 0,58 0,34 0,75 0,09 0,04 0,35 1,55 

AltŁ etnie, 

nedecla-

ratŁ 
 

Nr persoane 254666 3607 387 1180 330 339 731 640 

% fatŁ de 1992 99,5 131,5 129,4 126,7 120,0 131,9 153,9 126,2 

Ponderea(%) 1,17 0,15 0,11 0,20 0,14 0,10 0,13 0,15 

Sursa: DirecἪia RegionalŁ de StatisticŁ Alba 

 
 Ċn Regiunea Centru trŁiesc peste jumŁtate (52,8%) din numŁrul total al locuitorilor de etnie 
maghiarŁ din Rom©nia, un sfert (24,5%) din numŁrul etnicilor germani ĸi 18,7% din numŁrul total al 
romilor.  

Rom©nii sunt majoritari (65,37%) pe ansamblul regiunii, dar minoritari ´n 2 judeŞe - Harghita 
(14,06%) ĸi Covasna (23,28%).  

Maghiarii (29,94% din populaŞia regiunii) se concentreazŁ ´n judeŞele Harghita, Covasna ĸi 
Mureĸ - ´n primele douŁ dintre acestea constituind majoritatea populaŞiei.  

Romii (4% din populaŞia regiunii) deŞin ponderi ´nsemnate ´n judeŞele Mureĸ (6,96%) ĸi Sibiu 
(4,06%). Etnia rromŁ este singura care a ´nregistrat creĸteri faŞŁ de recensŁm©ntul anterior 
(+14,5%). 

Germanii sunt mai numeroĸi ´n judeŞul Sibiu (1,55%).  
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Figura 3.4 RepartiἪia teritorialŁ a minoritŁἪilor Ἠi structura etnicŁ a Regiunii Centru 
 Sursa: INS, StatisticŁ TeritorialŁ 2004. Datele de la recensŁm©nt, 18 martie 2002. 

 
MiἨcarea migratorie. Datele statistice oficiale ´nregistreazŁ doar migraŞia internŁ ĸi externŁ 

rezultatŁ din schimbŁrile oficiale de domiciliu. Ċn realitate nu poate fi ´nsŁ ignorat fenomenul 
´ngrijorŁtor al emigraŞiei, ´n special ´n r©ndul tinerilor ĸi al persoanelor calificate, cu tendinŞŁ de 
accentuare pe termen mediu. Conform unor estimŁri, migraŞia temporarŁ a forŞei de muncŁ ´n 
strŁinŁtate se situa la nivelul ŞŁrii ´n 2003 la cca. 1,7 milioane persoane (conf. Oficiului InternaŞional 
pentru MigraŞii, citat ´n PND 2007-2013, p.16). Deĸi incomplete, datele Eurostat privind evoluŞia 
numŁrului de cetŁŞeni rom©ni ´nregistraŞi oficial ´n alte Şari europene evidenŞiazŁ o creĸtere 
semnificativŁ a emigraŞiei (v. Studiul de piaŞa muncii, WYG International, 2007, Phare TVET 2004-
2006) 
 
ProiecŞii demografice 
 
 Datele extrase din prognoza demograficŁ realizatŁ de Institutul NaŞional de StatisticŁ pentru 
perioada 2003-2025 indicŁ (´ntr-o variantŁ medie) o reducere a populaŞiei Regiunii faŞŁ de 2005 cu 
233,1 mii locuitori p©nŁ ´n 2025 (- 9,2%), respectiv cu 58,5 mii locuitori p©nŁ ´n 2013 (-2,3%). 
Pentru prognoza detaliatŁ pe judeŞe, pe grupe de v©rstŁ. 
 Pe grupe mari de v©rstŁ, faŞŁ de 2005, cea mai accentuatŁ scŁdere se proiecteazŁ ´n grupa 
0-14 ani, cu 8,3% (-33,8 mii pers.) p©nŁ ´n 2013, respectiv cu 26,1% (-105,8 mii pers.) p©nŁ ´n 
2025. Ċn schimb, va creĸte numŁrul persoanelor ´n v©rstŁ (peste 65 ani), mai accentuat dec©t la 
nivel naŞional. 
 
Tabelul 3.8 EvoluŞia populaŞiei in perioada 2003-2025 pe grupe mari de v©rsta - varianta medie 

 2003 2005  
 

2010 2015 2020 2025 2003-2025 (proiecŞie) 

Abs. % 

Rom©nia  21733,6 21623,8 21226,3 20696,6 20026,4 19243,4 -2.371,3 -11,0 

0-14 ani 3632,7 3372,7 3152,9 3024,6 2798,7 2511,8 -920,7 -26,8 

15-64 ani 14993,1 15059,7 14990,2 14606,0 13956,6 13384,0 -1.649,4 -11,0 

65 + 3107,8 3191,4 3083,2 3066,0 3271,1 3347,6 198,8 6,3 

Regiune 2545,2 2530,5 2509,5 2460,6 2391,7 2305,3 -233,1 -9,2 

0-14 ani 426,3 397,4 377,8 366,6 337,1 299,0 -105,8 -26,1 

15-64 ani 1781,9 1787,0 1787,4 1742,4 1667,7 1600,2 -189,9 -10,6 

65 + 337,0 346,1 344,3 351,6 386,9 406,1 62,6 18,2 

Sursa: INS, ñProiectarea populaŞiei Rom©niei ´n profil teritorial p©nŁ ´n 2025ò  
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