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REZUMAT

Pactul Teritorial Centru a fost const i t ui t “n cadrul 3prAdcSipedtjulnuip
Ministerul Mu n c i i Solidarit&™ii S puvind E lea brbir aF a&mi lkiiei |l nfpMI
Politicilor de Ocupare a F551.05601.04.0101, Campondnta B, cadReO 2 00
Vi zeamagpecte | egate de el aborarea ki i mpl ementar ea
nivel regional, respectiv elaborarea Planului Regionalde Ac "Hi une pena rRio rOdeuip ade M
Hi Il ncluzi(RRA@ HSocir®lalt ea de parptaernree rkiiatien cp eunzti ruun eo cs
regional, judeS$Sean ki | ocal (Pacte Regionale, Par"

Pact ul Teritori al Centru a fost constituit | a
Familiei la nivel regiona | “n 25 septembrie 2006, prin semnar ec
for Sei de munct ki Regiicdnueza u@en tsrowc.i aOper anSi onal i z a
secretariatul acestuia sunt asigurate d e ¢ Lecretariatu Tehnic Permanent al Pactului Regional
pentru Ocupar e 'Hi | ncl LCentrw(BT@ CeBitoux. i al £ " n Regi unea

Me mbr i i fondatori ai Pactul ui Teritori al Cent |
sectorul ocupkrii K i al incluziunii as gannah Caetg car
Teritorialt pentru Ocuparea FRoraSeRegdeunMuincGenkir ul n:

Pactul Teritorial Centru ar e scopul de a facilita absorbSi:
European (FSE), unul dintre REOm®md @ar, i |"encetpOundt ucrua l
crearea de parteneriate Ki sprijinirea mediul ui
formare profesionalt, conform necesittSilor de pe

Regiunea de Dezvoltare Centruestea Hezat £t " n zona cemtiral &r iao Rwl
cur buri a Mun'Hi |l or Car pa’Hi, pe cursurile superioa
de meridianul 25°1 ongi t udi ne e s fliactki tHid ipnaer anl cerl dai cAt6.

Din punct de vedere administrativ, Regiunea Centru e st e f or mat t "edAlba, Has e

Br aHov, Covasna, Har ghit a, Mur eH Hi Si biu. Zona ¢cC
comune Hi 1788 de sate.

Regiunea Centru are un grad rildli3deatin guectder bani
vedere al ponderi i nponeuli aHi air brawdanhddmdoen ap s t( &4, 99
regiuni |l el IBfuocvu rtiHtMe st .

Structura pe sexe indict o uHoart preponderen”
puHi enaoatt “"nst dec©t | a nivel na™Hi onal

Regiunea Centru se -ccamarced edii werazitt gtrd ndtrni ct,
Datele de |l a recenstm®©nt ul popul a’Hi ei Hi | ocui n'He

cele mai multe perscane apar Hh n©nd imdien,or’in tsH d wiraletche et ni e m
celelalte regiuni.

Cn 2007, val oar ea PI B/l ocui tor (97,5 mi hi oane
cl asament ul regiuniloéov(dHupiReButinedHWWiese )yl dea™Hi o
Cn valoaté,aPsdegi onalpeweul apdlaesae.azRonder ea cea mai
PIB-u | regi onal o de™Hine industri a, cu 2819, 1c%, 1u3r,n®at

respectiv 13%. Specificul i ndustri al al economi ei regi unii se |
i ndustriei l a formarea PI'B regional a sctzut “'n
constantt a ponderi.i agriculturii Hi credieteaeapd
“n cazul construc™i il or THi tranzac ™ i | otruaiumatbi | i a
un trend a rperisadd 1993-2 00 3, i ar “n -2p0¢ rai wmatd an tr2nma 0 3
descrescttor.



****
* * o
Te -
UNI UNEA EURO GUVERNUL ROMN Fondul Social European Instrumente Structurale UNIVERSITATEA
MINISTERUL MUNCII, FAMIL POS DRU 20aD13 2007-2013 ROMyN-GERMAN I DI
| PROTEC. | EI
AMPOSDRU
Proiect cofinanSat din Fondul Social European prin P¥r01l8r amul Ope
I nvestekte “n oameni!
Pe activitt'™Hi al eprecdunotmii eiit antaékdi omanh @i, st f aa nk
val or i pestieonmé di, a emadpt ©nd anul 2007 c¢c©nd " nre

naHi onal t (98, 7%) .
Popula™Hi a activit a r@d@iObniai ,ur'matp eurni otardean d2 0de2:
perioada 2005-2 008 a avut un trend uHor <crescttor ajungo(

evol u™Hi a popul a™Hi ei active, " n-2 0ple8r)i,0o aplap ualnatldira o @
regiune a cunoscut pc©nuwHOo anr £2 0d0edspc ruchtbtaedrten c 2 8 Bit er e,
2008 |l a 1046,5 mii persoane. Rata de activiat at e

i hdu®e " n apasteme2il0 @8 pe ™Har L. Rata de ocupare ur mea
n 2005 Hi cre90Btossdiu®dn2@M0mhtt ate de procent pes
Principalele constattri din analiza pieSei mu r

alesa popul aSi ei ocupate ("n mod deokrgBet conwmmadi u
decal aj semni ficatint rfuaQ0 1de (Siantea pdBpade der @20 %
De asemenea, r at a Komajiulueiazege ~n | pestae maediiae maOJi0onal
judeSele regiunii, cu excepSia judeSul ui 4 dni u . R
(24,7% " n 2007) , este mai mare decOt media | a ni
comparativit pershnirweleria peopul aSi ei ocupate Ki a
ocupar e, respectiv de evitare a Komajului, cresc
gener al de educaSie al popul aSi ei ocupet®ardd,n derg
constatt decalaje semnificative pe medi. rezidengS
mediul rwural fiind mult mai sctzut dec®©t “"n medi u

Previziunile rezultate din studiul | NIG,SpdP S prr
ctoare de activitate, esti meazt 0 di mi nuar e :
ministraSie publick xi aptrar e, "nviSEMONt , res
nstrucSi i K i “n -mamer htodted aar s exvi crieisltoarur ant e,
municaSii, tranzacSii i mobiliare, “"nchirierd.i K i
tim t un exdedemtpulmsSemnatare va trebui e eori
[ Si . Calitati v, “"nst, agricultura va solic
a u
a

pl asat pe un trend descresctteoarbtp@nt” n” npeddl8olad2a0
s

r
i
prelucrttoare, dexi balan$Sa va contin
cereridi va cdndaucexcleademtmué ducearee ftorr &gt .
munct se prognozeazt “n viitor “n constr
K i restaur andtnes.t i Rrudiud c Niai"Hi eo nrad a |diez aCteer cdeet
Hi Pr oiNESMPB)é in 2@®O5alpei(vind cererea Ki of e
anul ui 2013 sunt puse sub semnul “ntre
crizei economice kKiCothesuht Nm&l enpt bgdez
ea ce priveHte probl emati ca educa’Hi ei
european Ki naSional, precum Ki principg
popul aSliieli e/keclod va,r es i tcthaeQitauireesur sel or um
t : condi Siile de “"nviSare (baza materi al:
re n unui profesor, i mplicaSiil erdespanteatk
ciali, gradul de acoperire al serviciilor de
@ vt "HL m@notfuels i ehncl(IPTHi evol uSia ratelor de cuprinder
Kcol ar, rat 8l e pde doncadke®nial eO analizt detaliatt
curente pentru formar edPTpr obdes itsapr@redliuezuttat eibaza t pr i
exerci Siilor de planificare strategict (PRA& ki
"mbuntttSite “n continuare. Este analizatt de as
Principalele constat¢tbri din analiza sistemul ui d
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Centru sunt sintetizate | atsfvar mmkttswiri tapi tpolopluwsie,
relevanSei ki calittSii “n raport cu nevoile bene
Planul Regional de Ac 'Hi une Ogeptirea For "Hei de Munct THi
Regiunea Centru c o in iHe i nf or ma™i i rel evamtle FEruefoepreiatno aHie 1
organi zarea administrativkt “n regiune, demografi a
educa™Hi e 'Hi "nviH.mOnDpcumehtwali use $ooiadli zeazt c
pentru creHterea aocQehtriu Hin KRegvumeunea de i mpl
obiectivel or, activittet™i | or ‘'Hi ac™Hiunilor cuprins:
Cn Planul Regi onal de AcHiune pentru Ocuparea

nivelul Regiunii Centru, pentru perioadaau nieodsitati duernmtitfoiacraest e wur
Hi mEsur i

Prioritatea nr. 1: Promovarea ocuptrii forSei de
MEsur i

1. Adaptarea for Sei de munct |l a condi Siiije “n per

2. SusSinerea iniSiativei privat e, a unor program

3. Dezvoltarea parteneriatel or cu -gugemantntdle;, ec on o mi

4., Sctderea kKomajului “n ro©ndul putbanirdrad Si e i apte d

Priori tatea nr. 2: Facilitarea accesul ui Ipm®scupi aSa
excluderii mdcdaéept agOupur.i Sint&k: di verse catec
minorittSi etnice cu concentrare pe p er siolaintet "Hl ¢
persoane fkr £ ni vel ul minim obligatoriu de educaS$Si e, |
instituH(admal deate Hi e, din centre de plasament, d
ML sur i

1. Identificarea modalitt Si | or de combati er édédivaapdeicancmt smu rnikl or d
pe piaS$Sa munci i a grupurilor vulnerabile;

2.CmbuntttSirea ki extinderea serviciilor social
sociale;

3. El aborarea «xi i mpl ementarea wunor Nnoicupnksrtiriu me
formbridi profesionale adaptate diverselor nev
duratt, a tinerilor i a altor grupuri dezavan

4. Dezvol tarea capacitt$Sii de furnizar e zdeet ts;er vi c

5. Dezvoltareadepr ogr ame de tip Aa doua kKansto;

6. Pregttirea Hi ocuparea f or "Hei de munct "~ n dome

7. Dezvoltarea de ac™i uni pentru creHterea ocuptr
comunitare, “~n pialreé emebliiace cdi spriviatie de asi s

Prioritatea nr. 3: Dezv ol t ar eiai liowrve'snt icGapi ti alt elr mehano!l pednoc a S

calificktrilor actualizate (LD 23; 24)
ML sur i
1. Crearea unor mecanisme de corel acije a ofertei d
2. Activarea parteneriatul ui cu aggvwernagéentalejeconomi ci
3. Derul area wunor programe d&eoefcomamarde i cont inn Wi me
formbrii profesional e
4. Creareal/reconfigurarea/dezvoltarea departamentelorde asi gurare a calitt$
5. Crearea Ki eficientizarea mecani smel or de dezv
competenSe,;
6. Moderni zarea infrastructuri.i unittSilor kKcol ar
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7. Crearea mecanismel o r de facilitare K i diversificare ‘
adaptarea |l a cerinSele pieSei muncii;
8. Reducerea abandonului «kkcolar ki a ratei de ptr
9. Crekterea ponderi.i popul aSi ei cu dgrudd urribdainc ati
Prioritatea nr. 4 Dezvoltarea parteneriatel or K
(LD20; 21)
ML sur i
1. Il mplicarea partenerilor sociali “n atragerea d

2. Implicarea parteneriatelor neduc a™Hi e Hi f ormare profesionalt;
3. Dezvoltarea de re™Hel e dmeidnealuziuvtme osodiaaltiorpi

Prioritatea nr. 5 Moderni zar ¢da pidedeuptre (LD ¥9e24) ser vi
ML s uUr i
1. Crexkterea capSacointall i i” ni ndsotmetni ul pi eSei munci i ;
2. Asigurarea transparenSei informaSiilor pe pia$
Prioritatea nr. 6. Dezvoltarea capitalului uman din mediul rural (LD 17,19,21)
MEsur i
1. Di mi nuarea deficitul ui de competen™eulal crpeehitsen
ocuptbrii Hi nivel ul ui de trai;
2. Stimularea dezvoltditrii de activitti Hi antrepren
regional, men™H nerii tradi H ilor | ocal e Hi cre
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PRAO pentru Regiunea Centru, pentru perioada 200971 2 01 1, descrie mbsuril

activitt™Hi le ce vizeazt <creHterea ratei ocuptLridi
realizare a strategiei de dezvoltare a tpk "di"Hee  Hi
necesitt™Hi Il e regional e, asigur®©nd compl ementarit a

Pl anul Regi onal de AcHiune pentru CnviHemoOnt (PRA
socialt din Regiunea de e zcvoonlstiadreer aGeen tirnup. | i Rlaarneual

factori i nteresa+in dpirnocesgiduen ec opnrsiunittrar e Hi dez
acceptarea planul ui de cbttre to’Hi cei i mpl i ca'Hi
regional a fost elaborat ca urmare a unui proces de evaluare regional £t se@acadamomi ct car
identificat nevoile regional e Hi a stabilit prior
“"ncadr btrii “n munct ‘Hi edlieegtivee maidargegl e "HUmM®@muad i §ie &ma o
SEO. Obiectivul Pl anul ui Regi omaéi dee AMUHI ailn ee ptre v
cadrul de planificare strategickt pe termen mediu
Centru.

Strategia de la Lisabona a stabilit obiectivul strategic pe zece ani al Uniunii Europene,
conformUocikounméa Europeant trebuie st devint, poOnt
competitivk din | ume, bazatt pe cunoaHtere, capab
asigure o coeziune socialt Hi economict sporitt, c
Cn acest sens, Rom®O©ni a, aflatt “n procesul de ar
eforturi pentru corel area pol itictirlaotregdia &aHiowre
domeni u. sdifis-ac@mSttSt r at eigpriaapgdNmtH u Ocupar e 80042010 He i Y
Hi Programul Opera™Hi onal Sectori al pentru Dezvol't
gener al : dezvoltareaHcapéaakompiet umiawni tHi "Hicir eac e st
asigurarea oportunitt™i |l or egale de “"nvi™Hare pe t
moderne, flexibile Hi incluzive

POS DRU stabileHte axe priorntHheeaHe &om®ni kein
i mpl ement trii asisten’™Hei financiare a UE »prin F

AConver ge wjdbaada deppeogramare 2007 i 2013.

Secretariatul Tehnic Permanent al Pactului Teritorialp e nt r u  Oc ulpuazrieu nHi S oncci a
Regiunea Centru a adoptat Planul de lucru pentru imple me nt ar ea Hi actmaperziaoaed
2008-2013 pri-aa <staalkei 'Hit ur mkbktoarele etape:

9 Actualizarea PRAO;

1 Implementarea PRAO;
T Monitorizarea i mplementtbridi PRAO;
1 Eval uarea i mpactului Hi aplicarea eventualelor

Metodologia revizuirii PRAO2006-2 008 a cuprins urmkttoarele ac™i uni
1. Colectarea datelor la nivel regional:

9 colectarea datelor pe domenii de dezvoltare: socio-e c o n o mi ¢ ; piaSa for$
educaSi e ki formare profesional t;

1 stabilirea indicatorilor necesari pentru culegerea datelor (machete de indicatori la nivel
european/ naSional/regional ) «xi a surselor de d
bazele de date a@asertinstatuSiilor de r



W

****: . / *zk‘ i‘z
G fe / {;é 71‘(
UNI UNEA EURO GUVERNUL ROMN Fondul Social European Instrumente Structurale UNIVERSITATEA
MINISTERUL MUNCII, FAMIL POS DRU 20aD13 2007-2013 ROMyN-GERMAN I DI
| PROTEC. | EI
AMPOSDRU
Proiect cofinanSat din Fondul Social European prin P¥r01l8r amul Ope
I nvestekte “n oameni !
9 implicarea grupurilor de lucru sectoriale (membrii Pactului Teritorial pent ru Ocupar
Il ncluziune Socialt Centru) pe “ntregul parcur s
T realizarea planificktrii activittSilor specific
2.Anal i za «Ki di aegcnoonzoamiscotc iroegi onal t
T centralizarea Ki corelarea datelor : tabele, g

T analiza idmatedppretHairea indicatorilor wutiliza$i,;

T analiza SWOT sectorialt/regionalt pentru a i de
acSi/ume ervenSi e;

1

i mpl i car ear eka accotnosruilltoar, membrcai Radtului. r el evanSi
3. El aborarea Planului :de AcSiune/ |l mpl ementare
T stabilirea prioritkbtSilor de interven-3008;, (pktstr
T corel area mmriiomrail tek iul ccrelree naSi onal e Ki cu |ini

la Lisabona (2000-2010) revizuittk ;

consultarea documentelor care trebuie corelate

el aborarea Planul ui de acSiunezubtape abieptatv

resurse, responsabili, termene K. a.,;

T pe baza priorbiL$klSond ost abi laicttkeevietl abadealzt PRAO |
proiecte prin care se accesRGBDRU)f ondurile stru

9 implicarea actorilor sociali regionali/locali membri ai Pactului.

E

4. Elaborarea Planului de Monitorizare:
i stabilirea metodologiei de monitorizare;
M derul area procesul ui de i mpl ementare a Planul
structurale ca resucgisectkd, demr ed artteaareaurmeantb,p rd P
aiParteneriatelor judeSene/local e;

T consultarea Ki prezentarea publict;
T aprobarea PRAO act ua IPactlait de cttre membrii
5,Evaluarea intermediart
i stabilirea metodologiei de evaluare;
 monitorizarea , revizuirea K i evaluar ea progresul ui
implementarea planului;
9 evaluarea progreselor anuale;
T aplicarea eventualelor modi ficktri/revizuir.i
Adoptarea f o r ma Planulug i mpl ementarea mbsuril or drii ac’
PRAO este responsabilitateaPact ul ui R e g PatenérinteldCje un d & “tHe rHé .
Revizuirea din trei “ait alrielii taantie aa nReRiABGBshgRSi Qi unTp
identificareas chi mbtr il or de prioritt™ oiHioracdH uocumpamer

munct “n Regiunea Centru.
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Capitolul 1
CONTEXTUL EUROPEAN

Obiectivul strategic stabilit de Consiliul Eur
Europeant st devint cea mai competi mioatHtdieliumed i n a mi
capabilt de creHtere economict durabilt, cu mai
social to.

Politica de ocupare i mpl ementatt de Uni unea
Europeant privind Ocupuhdee al al alnusxaetnib ulrag s umnaintu | 19
ni vel ul ridicat al MHomajului Hi av©nd ca instrume
Scopul formul at pe termen |lung fAocuparea deplint
materializeze “"the agem@realea an@®dcuptari.i de 70%, de ¢
l ucrttori i-64am). vOr sttt (55

Procesul de extindere a Uniuni.i Europene cbLtre
pi e’ Hei munci i precum Hi | a o ormdiemmére pdievHe1 s imuaitc
care au aderat “n 2004 CHi 2007 nu sunt di ferite
totuHi , “"n multe cazuri, sunt mai acut e 'Hi necesi
noile state membre a condus | aetegbdlndHeea mbsuril or active
solicit©nd totodatt necesitatea unmracsestvi cont eut

umareaeval uktftigr ifmi dStr ategia Eur opean a eriodic, slmlindu-ar e a
se trei domenii politice de acdne:

1. transformareanEubbDopmai “"matractiv pentru inves

2. cunoaHt er e 'Hi i novare pentru dezvoltare;

3. crearea de |l ocuri de munct mai mul t e 'Hi ma i
Orienttri I Nnu eqrr ean tee rpeean t K i oOCcup 42008-2010)or Sei de
Orienttri macroeconomi ce:

1. Asigurarea stabi |t+_$ economice “n vederea

2. Asigurarea vVviabi it ESi sointdui aSJ iee ia eucnouni demyi rcaed

ocupare a for Sei de muncL;

3. Promovarea unei alocktri eficiente a resurse

ocupare a forSei de munct;

4. Asigurarea unei ev ol u@i salariilor care st swblitmter i bui

macroeconomi ct

5. Promovarea uneimaib u ne c o etre @diitSile macmeconomice, st ruct ur al e K
privind ocuparea for Sei de munct;

6. Aducerea unei contribuSii la dinami smul K i
Monetare (UEM).

Orienttri mi croeconomi ce:
1. CrekteérémbrwnitttitSiTrmracemvetsan i gpdcialdez cdlttrar e,
sectorul privat;
2. Facilitarea tuturor tipurilor de inovaSii;

10
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3. Facilitarea respoOndi rii K i utnfldrzrha 3iionaf iec ¢

comunicar e) KieicosnosctireutitrSeia iunnf foa wmarSii oemzaeé eo ca
compl et t;

4. Consolidarea avantajelor competitive ale bazei industriale europene;

5. Cncur ajldarzeea iut idur ab cohselidagea sinergiilordsteelpo o t kic Si a

medi ul ui "ncerRferketoercenNnOMi Ct;

6. Extinderea Ki aprofundarea pieSei i nterne;
7. Asigurarea unor pieSe deschise «kKi” ncoanptedriitad
Eur opei pentru a beneficia de avantajele glob
8. Crearea unui mediu de safiamudrair emaii nd dcGrapaed ti ivteii v
ma i bunt | egiferare;

9. Promovarea unei mai bune culturi antreprenor.i
IMM-urile;

10.Exti nder ea, "mbuntt LSireaewrnopemes,ct@mrea@um nkir

proiectelor prioritare transfrontaliere.

Orienttri privind ocupZGJJolea for Sei de munct 2008
1. Punerea '"n apliderecappode amddodrilerii nd ocuparea
integralt a for "Hei de munct, "mbunintt Hr e@aa c
coeziunii sociale ki teritoriale;
2. Promovarea unei abordtri a munci.i bazate pe
3. Asigurarea unor pie™He ale muncii care st favi
l ocurilor de munctcargst creaakt ¢mbmgadas dda'iHieé don pu
vedere financiar pentru persoanel e pestrue ca
persoanel e defavorizate Ki persoanel e inact.i
4, CmbuntttSirea congruenSei "ntre cerere Ki of
5. Favorizarea | exieboind u t tsSJlogulur d @ S anu n creducetea
S e g me nptiterr8usidii, Si n@Wsned seama "~ n mo ddecollrpartenenion z £t or
social;
6. Asigurare a unei evol uSi i aauno mecdnismeidé siabilirenausalaziilon K i
care st fioec ufpatvroiriabfiolreSe i de munct;
7. Crekterea Ki “"mbuntttitSirea investi Siei “"n caj
8. Adaptarea sistemel or de ladurca@iSlie &xXi gee Sd o
competenSel or
Cn doménocuptrii &ilinidfeotsate integrateb or at e
Linia directoare 17: |l mpl ementarea politicilor de ocup
ocupkbkrii depline, "mbunttt™™i rea cal itk ™ii Hi pro
teritoriale. Politicile trebuie dset occounptarrieb ug leo bl aal

Uniunea Europeana (UE) de 70 %, de minim 60% pent
“"nant até4 (abmdbi ) p@ML 0, n Haindla reducerea Homajul ui Hi
trebuie st aibta mMeveddre natHhinlailree ca "™Hintt de ¢

obiective, acHi unea trebuie centratt asupra ur mt
mul tor persoane “n activitate, creHterea ofertei
ORI ENTI RI I NTEGRATE PENTRU CREKTERE kI O C UZPOAIROE)A, FROeRrStEd a DZE, MQrNiCd
privind ocupar ea f-2010%Rropundre de DEQIZLELA CORSDLOJBUIprivi nd orienttril e pentru
ocupare a for Sei de munct ale statelor membre ( articol ul 128 d

11
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protec™ e socialt; "mbuntt bt ™H rea adaptabil itk ™i.i
capitalul uman printr-o  ma i bunt instruire Hi formare a aptitu
Linia directoare 18: Promovarea unei abordtrictp,enfuriuntcri
efort r e nameaiparcurduelor lecocupare pent ru ti ner i Hi reducere
tlnerilor conform prevederilor Pactul ui European
participtrii f emei lloar Hintrreed usceexree ac i fdreirwinfrHe | a o
combinare mai echilibrattkt a vie™ ii profesional e
accesibil e Hi di sponibile de “ngrijire atecsmijni | ul u
financi ar pentru "mbttr©nirea activt, i nclusiwv (
(ocupa™i onal t) "mbuntt bt ™ t L CHi stimulente adecva
prematur e; sisteme de proteehmsei sdHei alnkgrmgodern neme
adecvarea Ior soci al t, viabilitatea financiart C'Hi
"ncO©t st sprijine participarea Hi 0O mai bunt men'™H
Linia directoare 19: Asigurarea pie'Hei munci i incluzive,
persoanel e n cktutarea unui l oc de munct, pentru
mLsur i active 'Hi preventive pdimpaiHaemanaaieivoiil oc
veder ea ctut brii unui | oc de munct, orientare
personalizat e, of erirea de serviocii soci al e neces
au contact cu pcioan'ar inbwnicrieia Ha eradicarea stritciei
Hi mi jl oacel or de descurajare rezult ©nd din S i
admi ni strarea Hi cloonrd i Hli o0 ma rreead ulr eanratélor soeuminaiefde c at i v
i mpozitare efectiv ridicate, “n speci al pentru pe
nivel uri adecvate de protec™Hi e sociallt; dezvoltar
serviciilor pentru pespscialdamigellécalzi ce Hi soci et t ™ ,
Liniadirectoare20: Cmbunttt ™Hirea armoni zbtri.i nevoilor

-,

nt trirelaori npsiteideui™Mi mungeéti vi cini lopecdead ® cal parvee,d ea ec
asemenea, asigurarea unei mai mari transparen'"He a oportuni tHiHi | oBRhivklei roe u

naH onal ‘Hprin eiminacep ebatacolelor mo b i | i t £ "Hi i pentru lucrtto
cadrul tratatel or 'Hi anlornecasgena dezechiibeelor Hompadimerdgelora p t i t
pe pia™Ha muncii, gestionarea corespunzttoare a mi
Linia directoare 21: Promovarea unei ma i mar i flexibilit
de munct 'Hi reducerea segmeat’tnm iv e gadendiiersaciaiypnnc i i
adaptarea | egi sl aHi ei ocupkrii, revizuirea diferi
l ucr u, abordarea problematici.i ocupkLridi l a negru,
schimbktria,reanted westiwr Lrii economi ce, “n special I
a minimiza costurile sociale Hi a facilita adapt a

Linia directoare 22: Asigur ar ea dezvialutokmecanisma decstabilieas t ur i

sal ariztrii jftapinimeutai lag eangar t en e nicallepropriei ars dec i al e
responsabilitate, pentru a stabili cadrul corect de negociere a salari
corecte a producti vit t dimunciHlatoae nipeludles orcelre v @anmt a,e 'idie
elimina diferen™i erea salari zbLriiii apseu psreax ec o'hlit urre v io
nesalariale Hi, dupt <caz, adaptmaspecal pentrur aureducer i i L

impozitarea salariilor mici.

12
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Linia directoare 23: Extinder ea Hi "mbunttt™Hi rea invest.i
incluzi vt THi politici de formare Hi de ac’™Hi une
profesionalt ini ™H alt, Seicderpeegtrt i r Blii s er tHi aekt ant n
reducerea semnificativt a cazur il or de sabraandegn | Heedliari ent e d
deschi st tuturor “n cadrul Hcolilor, companiilo
conformitatecuacor dur i |l e europene, incluz®©nd stimulente
vederea creHteri:i participbtrii l a formarea contin
“n special n rondul l ucr ttioiri l or cu calificktri r

Linia directoare24: Adaptarea sistemelor de ~nvi™HLmOnt
a noil or cerinHe privind competen™ele prin cr eHt
atitudine deschist Hi a anumitar svaHdamOde e ¢€atl
urmbrind a creHte oferta “"n domeni ul “"nviHL mO©nt u
flexibile de "~ nvi™are Hi a creHte posibilitbt™ile
diversificare a accesul ui pentru toate persoanele |l a cur :
precum 'Hi la cunoHtinHel e adecvate privind organ
adresate familiil or, “ndr umar e ain crearea aror noiefornhe, de Hi |
"mpiLtr Hhre a costurilor; rezol varea necesitt™i | or
a cerin'Hel or viitoare de compet en’He, prin ~ mbunt
califictrilornt ademordeuc wn o acHtiecriee a walkstdbr ai prece
saunon-f or mal de “nvi'Har e.

Strategia Europeant de Ocupare a For Hei de Mu

Strategia europeant de ocupare a for "Hei de mun
Tratatul de la Amsterdam (1997), a capitolului referitor la ocuparea for"ei de munca (Titlul VIII).
Strategia are drept scop combaterea Homaj ul ui | a
principal de trasar e ‘'Hi coordonadir eac "Hire ,orpr ikboHi il t
identificate de fiecare stat membru “n parte. Cr
structuratt pe patru piloni, fiecare reprezent ©nd
l a o mai leu mt foauHear de munct | a nivel comunitar:
Cei patru pil oni ai Strategiei europene de ocupar

1. Angajabilitatea: reprezintt o nout culturt " n sfera o
abilitatea de a fi angajat, contribuind la combat er ea Homaj ul ui “n r ©On
combaterea Homajul ui pe termen | ung;

2. Antreprenoriatul: promoveazt crearea de noi l ocur i de
locale;

3. Adaptabilitatea: ar e “n veder e moderni zar ea organi z|
contractelor de munct flexibile;

4. Asi gur ar ea de:séHaenfseer te,ga’lre principal, |l a adopt a
femei, “n scopul reconcilierii vie'Hi.i profesio
Fondul Social European ( F SE) este instrumentul principal

finanSeazt obiectivele strategice ale politicidi

programe dedicate crexkteri:i gradul ui de ocupare °

FSE spriijiilret sa@a%iedmr “"n urmkbktoarele domeni i

1. ddaptarea lucrttorilor K i a “‘'ntreprinderilor;
conceperea Ki di seminarea unor forme inovatoar

13
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2. mmbuntttSirea accesul ui l a Un thotdeeamuonnbi al of¢
persoanelor inactive, a femeilor ki a emigrans$

3. Integrarea socialt a persoanelor defavorizate K
pe piaSa munci i ;

4. Consolidarea capitalului uman prin aplicarea unor reforme ale si st emel or de " n
prin activittSile de conectare “"n reSea a unit
Obiectivul ACeBsver gkersStLion a't st "mbuntttSeasct

economict Ki factorii care contri bmeimbrlea ko megl
ma i puSin dezvoltate. Cn Uniunea Europeant cu 27
refert | a 84 de regiuni situate “"n 18 state memb
cktror PIB pe cap deb lddouineodri ae sctosmsisteintieastigpendar€é n't r

progresivt a ajutorul ui (Aphasing outo), acest ol
numtrt 16,4 milioane de | ocuitori K i care dispun
urmare aef ect ul ui statistic al extinderi:i Uni uni i Eur
282,8 miliarde de eur o, ceea ce reprezintt 81, 5%
199,3 miliarde pentru regiuni loenvefrigetneStdyb 1idn amid e
regiunile care se aflt “"n etapa de suspendare pro
de Coeziune, care se aplict “"n cazul a 15 state m

Cn af ar a regiunilor afl at e s uén S tadbiedtidué n S a

ACompetitivitate regional t Ki eotcauparsa i fatr Sesit a
competitivitatea Ki atractivitatea regiunilor, pr
printro abordare dual t. A ¢ e a introducemc@a desprofjrame mea dezvoltaret © i
pentru a ajuta regiunile st anticipeze K i st
i novar ea, societatea bazatt pe cunoaxkter e, spir
"mbuntt tSind axrceapobi | i fatea,ekterea numbrul ui K i
adaptarea for Sei de munct ki prin efectuabsuae de i
Europeant cu 27 de state membr e, aceast tceenict ua Si
reprezintt 314 milioane de Il ocuitori. 13 dintre a
“"n etapa de instituire progresivit a ajutorul ui (
speciale datorittr dgisuruil usul oirncitcaegua dfeObi ect i vul
de eur o, din care 11,4 miliarde pentru regiunile
ajutorul ui, reprezintkt ceva mai puSin de 1ukilés di n
din 19 state membre.

Obiectivul ACooperare €etiet dreisalitnaeé ursdp e amtiior e
transfrontaliert datoritkt wunor ini Siative |l ocal e
cooperarea transnaSienabLtfpvioni aeSéudezwmehi area t
stimuleze cooperarea interregionalt, precum Ki sc
per soane (care reprezintt 37,5% din popul aSi a t
transfrontaliere . Toate regiunile Ki toSi cettSenii Uni un
cooperare transnaSionalt. Cel e 8,7 miliarde de
consacrat acestui obiectiv) sunt r e pentrut coopaaarea d u pt
transfrontaliert, 1,58 miliarde pentru cooperar
cooperarea interregionalt.
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Fondurile

Obiective

Conver!

Competitivita!
regional FEDR

OCuparea

FEDR

Cooperare FEDR

teritori

.uropean

Figura 1.1 Structura fondurilor europene
Sursa: www.dae.gov.ro

Strategia Europa 2020

Comisia Eardmeamt "n | una martie 2010 Strateg
criza actual t ‘'Hi pregttirea economiei UE pentru
cheie pentru creHterea economict, de amlaiHi @tnaprin

1. creHt er e i(mptreolmogvearrteta cunoaHt eri i, i novirii,
2. creHt er e (duwrraodiulcEHi e mai competitivti, o util
3. creHtere economi ct f @wa madpartictpard|nac | puiza "danifior

munct,ndlioh&®a de compet en™e 'Hi l upta “mpotri

Aceastt btttlie pentru creHtere economict Hi
responsabi |l ite’™ii la cel ma i “nalt ni vel nptorleiatgiac
Europt. Sunt stabilite cinci obiective care defin
2020 “"n raport cu care vor fi evaluate progresele

Autoritt™i | e r om©ne aabiectivelé Strategiei Eurdpa2020j astfell: na'H o

Tabelull.1Tabel ul valorilor obiectivelor na'Hi onale ale
Obiectiv UE 27 Rom®ni a

1. Rata de ocupare a p-6danil aHi 75% 70%

2.1l nvesti "Hii “n cercetare 'Hi 3% din PIB 2% din PIB
3Energi e Hi schimbtri climatic (20/20/20)

Reducerea emisiilor de gaze 20% 20%

Ponderea energiei din surse 20% 24%
CreHterea eficien™ei energet 20% 19%
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4., Educa’™i e
Rata ptritsirii timpurii a 10% 11,3%
Rata popul a™Hi ei34canvOnrndbtsal ¢ 40% 26,7%
forme de educa™i e ter H art
5. Promovarea incluziunii s 0 ¢| Reducerea cu cel Reducerea cu cel
stritciei pu™Hi n 20 n puHin 580
numtrul u numbtrul ui
persoane persoane af
ri sc deHis de strtci
excluziung excluziune

Sursa: www.dae.gov.ro
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Capitolul 2
CADRUL NAHI ONAL

Obiectivul Uniunii Europene de a deveni cea mai dinami ¢t  Hi competitivt
l ume, solicitt sistemelor educa™ onal e Hi de form
cunoaHteri.i Hi l a cerinHele cresc©nde al e pie™Hei
for  Houndte, mdezvoltarea antreprenoriatul ui, ca pre
formarea profesionalt continubt C'Hi "nvi™Harea pe pa
educa’Hi e Hi pe pia™Ha muncii, tteHterea gradul ui d:

Rom®©niaa ad i ni at |l a Strategia Europeant pentru
domeni ul ocuptbLridi f or "He i de munct fiind “n conco
strategii.

Cn vederea adertrii Reemb©nl egi shalHhaunaddi BEnnbp
for "He i de munct agraduwalst Tanmmeom@®@rdt &umd@sneul " N2 0M&d pri
cretd epoenderii mbsuril or acti ve edd escttiamul adree Pd aocaul
de Acpéintun@©cupar ea Fo200x2003,K02@04-20 0586 £ Hi 2006.

Cn acest coctep©Ond cu | umt@ar aragda i en 2VWi0@oare a |
sistemul asigurtrilor pentru Homaj Hi stimul ar ect
perspecti vt " n abordarea politicilor de ocupare “n R
modi fictrile ulterioare, |l egislaHia “"n domeni ul o]
mbLsurilor active pe piaHa muncii viz©nd:

l1CreHt emea@al dda de ocupare a persoanenumrctafplratne mred

muncii; informare  'Hi consiliere prpéersionahktepenopdmulaieq 2 h "Hia |
mobilitt™H i foriheredprianbessibtcdnalalr @eta c'edreegnadt rmar i
“n sensul armoni zéuwi o p erue s'trmelp® dén caip Gnndu | ¢ u2 02U |
adaptarea |l egi sl a™Hi ei romone Ht i |l a standardel e

determinat extinderea categoriilor de persoane care pot beneficia de cursuri gratuite T f i nan™Hat e ¢
buget ul asigurfr.i |@hri apre nHir u mb oadcaerset a¢ 'Hoommedrii™Mioir, cup
deformar e profesionand tarmulf 0300 2d,e 2 egi str ©nd todin tre
("n anul 2003 cu 23% mai mul t dec Ot in 2002, i ar
anul 2004, rata de partici par e petsaanelérain wedegoeia der of e s
vBta25-64 de ani a fost de 1, phratBocu mediatUEZ2S5m de I G,d6i% L'Hic
de 7% zputetvt  n Strategia de Forma2@l®Praprechanial pr iC
875/2005. .

2Sti mul area angajatorimaomcipemt rHho mem ¢ & dnoialottiadec’rre ar

munct: omnkaverm™Hi l ocur il or de munct pentru “ncadr
defavorizate pe pi a’Ha munci i ; acordarea de cre
subven™i onatt “n vederea crekbtrii de noi  ocuri d
cont ri bu'Hi ei de 2,5% “"ncep®©nd cu anul fiscal ur m
persoane din roO©nddli Memé&d nl 0 n irnbeuhiclenld abgajare cel pu’H
3Prevenirea Homajul ui Hi consolidaarwl 24, |l 0n
preveniridi Homaj ul ui Hi consolidbtrii l ocurilor de
profesionale ale persoanelor “ncadrate, angajator
pentru propriiicamgadaj a’eli ,0 laumef reprezent ©nd 50%
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formare profesianaflubr ndemouli atdee tpsreievipaioif edée ormpaletgtL

condi H ile legii, pentru un numbtr de cel niHuher i2i0
raporturilor de munct sau de serviciu a persoanel
acordtrii sumei

Cn Planul Na™Hi onal d e De@18,adeziolarea requrselorpuenane o a d a
reprezintt o prioriltitattwer inadd oonrmaé¢ Ht emagar ¢rracul ui (o
excluziunii soci al e. Prioritatea &este stabilitt
Strategiei Europene de Ocupare revizuite, cu Liniile Directoare pentru politicile de ocupare, care
trebuie s Lt sprijine trei obiective strategice i nter
productivitatea munci i Hi coeziunea 'Hi incluziune.

Strategia de dezvoltare a resuPlsahwolruiumida@i oe
Dezvoltare pentru perioada 2007-2 01 3, asigurt, pe de 0 part e, C
programatice na'Hionale anterioare 'Hi, pe de altt
ni vel european Hi cerinHele specifice |l egate de a

Obiect i vul gener al al strategi ei de dezvoltare
capitalul ui uman ‘Hi creHterea competitivitieT™ioi ac
egale de “"nvi™Hare pe tot pariceuldes ud mu recHiii rhld d edrenz
incluzive.

Atingerea obiectivul ui gener al al priorite™ii
umane, creHterea gradul ui de ocupar e, combater ea

grupat eustubsp rpatrr t £ "Hi
1. dezvoltarea capitalului uman;
2. promov ar dgiaeptne;u pt
3. promovarea incluziunii sociale;
4. dezvol tarea capacitt™ i administrative Hi a bu
MbLsurile specifice pentru-pfi ecitr e Hilitcaph bakao s e | 8
anali zei situa’Hi ei identificate “"n Rom©nia "~ n ac
i ntegrate de dezvol2008.rStatedid de dezwoltare a eesuddlod BGmane este
struct uratt pe doueddomHoambc kai eprof esi ondbbtabsat ®i alt
contextulpe nvot™Hiparic Wrezwlo!l viae ®Hai u'Hie)| pi e He a munc
incluzive. Totodatt, sunt prezentate 'Hi asprexcte t
durabi | £ 'Hi societatea i nforma™ onal t.
Prioritbit™i I e ‘'Hi obiectivele stabilite prin St
i mpl ementate prin Pr ogriaDezvtltaréiResurseldtiUmanea, lcare@ndeo r i a |
domeniil e dftnaniHat er den™HFondul Soci al European
Cn perioada3200birectivele generale ale interven'Hi e
stabilite prin Progr a-nezavo | Qpaerreaa’Hi Rensad r sSeelcotrorUmd n e
capitalul uman; modernizarea sistemelor de educ a "Hi e 'Hi f or marreeHtpe rod & sd comnead
ocupare; " nt trirea incluziuni.i sociale pentru grupuri.l
Accesarea Fondul ui Soci al European pentrele obi
domenii de interv e n 'diree: Ht er ea adap tea bmulnictkt "HH i d ofctH®erHa @m iera
accesul ui pe piaHa f or "Hei de munct, a persoanel
persoanel or inacti ve, prevenirea Homajgunaduui de pr el
participar e ipie apifa€iime ¢gn wnpiblitdvarea jncluziunii sociale a persoanelor
dezavantajate  Hi combater erae fdirsmar i’ mmi ndkameni i | e ocuptrii
promovarea dezvol tmhiiviel paratH meril at elegrni olnal THi |l oc
investi Hi il or ‘urmacHhmi tHal d lor mmaa ren t@keradi freesai ocnagplatc)i t £ "Hi
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eficien™ei admini stra'Hi ei publ i ce | a innmpvieelme n & Hr
reformelor.
Axel e prioritare identificate ~n ¢ ®Dezvoltatea Pr og

Resurselor Umaneauo contr i bu’™i‘en sautbisntgenrdal dcest or obiect
atrage Hi menH ne c OtpindhHa naultti,endysieagrgmiarmosrabpee H i

pentru a “mbunktt £ Hi adapt ab iptinderilart” ena sfpoerc’Heail dpee nmur
respunde |l a introducerea permanentt de tehnologii

Axe Prioritare POS-DRU

T Axa Pri aEdud a™Hita 1'Hi f or mdrne as ppridfi ensuil o rcalebkHt er i i

dezvoltitrii societtbt™ii bazate pe cunoa’
T Axa Priar iCoared a2 ea “~nvdi™brii pe tot parcursul
T Axa PriaoriCrertt e¥ ea adaptiabalintrHprilmuaderkitloon ;| o
T Axa Pr i o Moderrdzaréa serviciului public de ocupare;
T Axa Priaor iPtreormoviarea mbisurilor active de ocupar
T Axa Pr i oPronoearedinckiziunii sociale;
T Axa PrioAstattéeerh'HL c t .

Tabelul 2.1 Axele prioritare POS DRU
Obiectivele POSDRU Axe prioritare

AP1 | AP2 | AP3 | AP4 | AP5 | AP6 | AP7
CreHterea nivelulu
pregttire profesioA A A
capitalului uman
Dezvoltarea resurs A
sistemul de educa’l
Promovarea culturii antreprenoriale A

Facilitarea accesu A
muncii

Dezvoltar eamunaiei p
cuprinzttod e mofdlee
Promovarea (re)ins
muncii a persoanelor inactive, inclusiv
"n zonele rurale

To| T T I
T
T

@bunttt™Hirea servi A
ocupare
Facilitarea accesuluil a educ a’ A A

pi a’Ha angwpudlor yulnerabile
Sursa: PRAO 2006-2008
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Politica de coeziune “n Rom®OGni a
Dupt cum se, cRlmm@rHta a devenit membrt a Uniuni
pentru prima datt posibilitatea de a beneficia
coeziune. Analizele preliminare sugereazt c¢t prog
contribuie “"n mod substan$Si al la o crektere a pro
2007-2 01 3, st creeze Ki st pbLstreze aproximativ 200
programare 2007-2 0 1 3, R o ra® fost eaiocatd aproape 2 0 miliarde de eur c
obiectivului AconvergenS$Sto ki 455 milioane de eur .

i
N

Figura2.l: Rom®ni a: Zonele eligibile din cadrul
Sursa: Inforegio http://ec.europa.eu/regional_policy

Cn RomOGnia se deruleazt 7 programe de finanSar

European de Dezvoltare Regional t ( FEDR) : progr
competitivitdteSii e c onomihcneioc Lkdi, ppreo ger@nmiu | d oAuats i psrt cegn
prin Fondul Soci al EseopeandezNSEY  araaOmaesur sel or
capacittSili administrative. Dout programe de infr
finanSateDRt ©t ©dekiFEde Fondul de Coeziune. Toat e
obiectivul convergensSt.
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FI NANSARE PENTRU ROMANI A, CN-PBOL3I | ARD

Conver g:¢

FSE 3,7 0,7 4,4
Total
cooperare FEDR 0,5 - 0,5

teritor

europea

{

*Fiecare program de cooperare teritorialt
fiecare stat membru participant.

Figura22Fi nan™Har e pentru Rom®OGni a

Sursa: Inforegio http://ec.europa.eu/regional_policy
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Proiect

I nvestekte

3.1

regional t

GUVERNUL ROMN
MINISTERUL MUNCII, FAMIL

PROTEC. | EI
AMPOSDRU

Fondul Social European

POS DRU 20@D13

Instrumente Struc
2007-2013

turale

UNIVERSITATEA
ROM\N-GERMAN I

DI

cofinanSat din Fondul Social European prin P¥26018r amul Ope
“n oameni !
Capitolul 3
CADRUL REGIONAL
Profilul geografic Hi administratiyv
Regiunea de Dezvoltare Centru, Cc o wisdt dezivaltarea £ p e
“n RomOGni a, are “n componen'™™tL 6 | ude He
Mur e H, Sibiu, care cuprind 57 de oraHe

Harghit a,

Cu o suprafa™Ht de 34.43%%0dkmpferéepoeteant Qo doOChi e
ocupt | 6 ®wl CeelBmregunide dezvoltare.
Tabelul 3.10r gani zarea administrativt a teritoriul
Supr afl Numt r | Densitatea Numbtr u Numbr| Numbtr| Numbr
t ot all locuitori- |[popul al or akel munici- |comunelor| satelor
km?- lor* loc/km®- | municipiilor piilor
RomOni a 238391 21504442 90,2 320 103 2860 12956
Regiunea Centru 34100 2523510 74,0 57 20 357 1788
Alba 6242 373928 59,9 11 4 67 656
Brakov 5363 596642 111,3 10 4 48 149
Covasna 3710 222978 60,1 5 2 40 122
Harghita 6639 325089 49,0 9 4 58 235
Mur ek 6714 581267 86,6 11 4 91 464
Sibiu 5432 423606 78,0 11 2 53 162
*la 1 iulie 2008
Sursa:Di rectHi an®&kt de Statistict Al Dba
Prin pozi H aRegi gregr@émicky realizeazt conexi
de dezvoltarese diretgasHe OCapguoxi mati v egale din z

trecere a frontierelor.

ui

u
(0]

Popul a™Hi a numtr a, la 1 iulien 2t0®Dt8al WwIl. 52Bp bI1OD Hil
iar densitatea popul a'™i ei era de 74 locuitori [ ki
Gradul de wurbanizare este cel ma-i lifow, pothderea t d
popul a’Hi ei ur,bb5a4n% ffa'Htn dd ed e5 46/37.8 % | a ni v el na’H
RegiuneaCentru se caracteaimaeragtdipvaeamdirt ate etnict,
Cn Regiunea Centru locuiesc cele mai mul te per soe
comparativ cu celelalte regiuni Rdm@n ipio pfud rarfk eezd t
fiind “nst minobHairtgahriit a n( 124, jO6d® "HeH i Covasna (23, 2.
maghiari - 29, 94% din total ul popul a’™Hi éi396%06§2,468%0la hivel ni v e
naHonal ) Hi 0,58% (0r@&m il a ni vel ul "Her i) . Cn Regiunea
(52, 7%) din numbtrul g¢toniaéd maghimomt adpiruh®cs feet (
nuntul etnicilor ger mani Hi 18, 9% din numtr ul tot a
Popul a™Hicail acesve "n Regiunea Centimatalull. AORBUYLE
ocupate “n Regiunea Centru | a 1 iLanivelegiodd@ereast e d
cea mai “nsemnatt o deHi n imerts dant lee dcoeaiohah sad délt artiOsna
uceni ci (44, 8%), fiidd unwhiHem@drt albisoe aalen(HB 6, 2 %) .
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este inverst, p H pensoahele Icwostudii dioealep(Z9 1%) uurmate de persoanele cu
studii profesionale (21,6%). Ponderea persoanelor ocupate din Regiunea Centru care au absolvit o
institwH™MmMPat mwmuperior esteée mpecédvaoarea ~nreg
este de 9, 1%. Cn cazul femeil or, ponderea persoa
RegiuneaCentru Hi de 8, 6% | a nivel na™H onal
Rel i eful vari at , predominant munt os (4z5€p di n
cuprinde p¢tbtr Hi "nsemnate din cele trei ramur i al
Transilvanei Hiodaepdesconi haetdintre zona colinart
Profil ul i ndustrial al regiuni i este dat de i
met al el or , chi mi ct, materialelor de construc™i i, |
Relieful foarte diversificat al Regiunii a per
tipice zonelor de munt e, deal Hi-ac@mpgivel t &Atst f al
zootehnia axatt “n principailnepleorgr epHet ez eraa owo Inien
pomi cultura de™H n o pondere importantt, iar “n cu
vegetalt este preponderentt.

Varietatea peisagistickt a munTHil

o] eitsntoogrriacfe al
arhitecteebe HHnmadreazt Rdegieurmga aCen
c

e t
aradi "H onal

r
ter

Hi " ntre zonele cu tradi Hie turistickt, cu | argi p

Cultura populart autenticipoapestfiatint©hnf ot meé
Regiuni i Centru. COntecel e Hi dansurile popul are
mani festbiLri popul are consacrat e, adevirate festi\
parte cenfial pran'™™HE st dirHicieh € che wao ket ast reprezintt
multe ori, spiritaalinterdarmdém@Oueae@at asna™i onali't
simbiozt plint de originalitate.

3.2 Profilul demografic

Popul a™i a totalltkt. Dinamica general t.

La 1 iulie 2008, popul a™Hi a Regiuni i Centru nt
popul a™ a Rom®Gni ei . O compara™Hie cu receasstmant el
scktderi d e degiirulpdanhografc & regiunii find ma i accentuat procentua
naH onal . Cel ma ip rwidauisbi’ln deucdlei'tle |lse Br aHov 'Hi Si bi
ma i mic, “n jude Hul Covasna (sub rata sctderi.i | a
Tabelul3.2Popud asHiabi | £ | a recenstmintele din 1992 'Hi

Popul aSi a st a|Densitatea Ponderea Ponderea p
popul aS|lpopul aS|regi uni i K

loc/kmp urbane (%) judeSel or

popul aSi a

(%)
1992 2002 2002 f 1992 | 2002 | 1992 | 2002 1992 2002
de 1992 ‘%

RomOni a 22810035| 21680974 95,1 95,7190,9 54,31 52,7 X X
Regiunea Centru 2701697 2523021 93,4 79,2|74,0 59,91 58,4 11,8 11,6
Alba 413919 382747 92,5 66,3(61,3 55,2 57,5 1,8 1,8
Brakov 643261 589028 91,6 119,9/109,8 76,2 74,0 2,8 2,7
Covasna 233256 222449 95,4 62,9[60,0 | 52,7 50,4 1,0 1,0
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Harghita 348335 326222 93,7 52,5149,1 45,7 44,2 15 1,5
Mur ek 610053 580851 95,2 90,9|86,5 51,01 48,9 2,7 2,7
Sibiu 452873 421724 93,1 83,4|77,6 68,0/ 65,8 2,0 1,9
Sursa: Di recHi an®et de Statistict Al ba
Tabelul3.3Popul a™Hi a stabilt | a 1 iulie 2008
Anul R o m©n| Regiunea Alba Br a Hg Covasna | Harghita Mur e’| Sibiu
Centru
2002 21794800 | 2546639 385880 592491 225724 330325 588359 423860
2003 21733556 | 2545271 385514 595777 224922 329344 585990 423724
2004 21673328 | 2539160 382971 596140 223878 328547 584089 423535
2005 21623849 | 2530486 379189 595211 223886 326558 583383 422259
2006 21584365 | 2530818 378614 595758 223770 326347 583210 423119
2007 21537563 | 2523904 376086 593928 223364 325611 581759 423156
2008 21504442 | 2523510 373928 596642 222978 325089 581267 423606
Sursa:Di r ec ™Hi a Regi onal t de Statistict Al ba
PONDEREA JUDETELOR iN POPULATIA REGIUNII
16,8% 15,2% DAlba
23,3% W Brasov
OCovasna
OHarghita
Bl Mures
12,9% 8,8% [ Sibiu
Figura3.1Ponderea jude™Hel or “"n popula™ a regiunii se
Sursa:Di rec™i a Regionalt de Statistict Al Dba
Di stribu™Hi a pe medi i reziden™i ale (urban/rural)
Conform datelor statistice de la nivelul anului 2008, Regiunea Centru are un grad ridicat de
urbanizar e, octup@ndli hopwincal d& vedere al ponder.i
urban (60%), peste media naH onaHlHid f ¥4 HWB)Vesdupt
regiunii, jude™el e cu cel ma i ridicat grad de ur
remarcat, “nst, tendin™Ha din perioada anterioar:
detrimentul cel ei urbane "n todédHuljwideAeba, rpgeaal
40% din populta @it er € ni urnuiria judetHe | ene HaHI gheta ctalovasn
o pondere majoritarbba7popdBalieiHir ueapectdev 47 %.
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DistribuHia pe sexe
Structurapesexei ndi ct pe ansambl ul popul aSi ei l a ni ve
persoanelor de sex feminin (51%), apropiatdeponder ea | a ni vel naSional (
Brakov au valori puSin peste medi a errapgriatdanl@dde K i r
locuitori. Cn medi ul rur al , raport ul este echilibrat, c
La 1 iulie 2008 situa™ a popul a'™Hi ei pe sexe Hi gr
Tabelul 347 Popul a™Hi a mascul i nlaliplie20@8r upe de v Or sttt
Grupade |Regiunea| Alba Brakov | Covasna | Harghita | MureH Sibiu
v ©rt.gani)| Centru
0-4 67687 9055 15108 6468 9232 16284 11540
5-9 65530 9243 13853 6286 8974 15863 11311
10-14 66419 10248 13849 6048 8960 16010 11304
15-19 86209 12897 20524 7464 11002 19515 14807
20-24 101616 14296 25916 8964 13045 21649 17746
25-29 107182 14792 27196 9694 13900 23115 18485
30-34 107425 15252 25653 9461 14306 24528 18225
35-39 102937 15098 22906 9484 13579 24513 17357
40-44 82563 12965 19216 6855 10553 19329 13645
45-49 76133 12346 18305 6302 9396 16968 12816
50-54 91308 13850 23802 7903 10866 19880 15007
55-59 81022 12042 21131 7075 10150 17550 13074
60-64 55462 8823 11971 4857 7686 13054 9071
65-69 48328 7555 10216 4616 6705 12026 7210
70-74 40899 6921 9110 3554 5219 9913 6182
75-79 29990 4927 6316 2464 3935 7879 4469
80-84 16890 2928 3504 1470 2189 4297 2502
85 ki peste 7848 1306 1620 713 1179 1978 1052
Sursa:Dir ec "™Hi a Regionalt de Statistict Al ba
Tabelul 35T Popul a™Hi a femi vOnktphel gridpéeudéee 2008
Grupade |Regiunea Alba Brakov Covasna| Harghita|Murek Sibiu
v © rkqani) |Centru
0-4 64524 8496 14466 6332 8940 15318 10972
5-9 62358 8702 13202 6099 8485 15059 10811
10-14 62871 9345 12974 5866 8780 15125 10781
15-19 81570 11955 19206 7160 10421 18578 14250
20-24 98003 13395 24970 8472 12274 21256 17636
25-29 102180 13809 26091 9086 13142 22404 17648
30-34 100332 14246 24275 8942 12947 23154 16768
35-39 98256 14432 22667 9205 12421 22776 16755
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40-44 82574 12482 20461 6983 10163 18320 14165
45-49 80381 12421 21293 6763 9508 16922 13474
50-54 97969 14176 26631 7997 11512 20553 17100
55-59 86085 12704 21615 7348 10771 19326 14321
60-64 62736 9901 13620 5359 8284 15474 10098
65-69 60921 9287 13172 5426 7951 15375 9710
70-74 56601 9294 12561 4589 6927 13958 9272
75-79 45893 7435 9729 3743 5767 11997 7222
80-84 29178 4844 6245 2505 3726 7416 4442
85 ki peste 15630 2460 3268 1425 2194 3905 2378
Sursa:Di r ec "Hi a dRee gSitoantailstt i ct Al ba
Structura pe grupe de vOrstt
Cprocent e, " n -2p0e0r8i,o0 apdaap u20aC0Zi a r egi uniegistrapb@e gr u
sctdere pe®li4d uamiru(pau 1, 9 procente) 'Hi o-5%aniécidt er e
1, 3) Hi 60 ani Hi Tabheld3.58HFgwa3®). 6 procente (
Tabelul 36T St ructura popul a™Hi ei(pe grupe mar.i de v©
Anul 0-14 ani 15-59 ani 60 ani ki
peste
Rom®ni a 2002 17,3 63,5 19,2
Regiunea Centru 17,4 64,6 18,0
Rom®©ni a 2003 16,7 64,1 19,2
Regiunea Centru 16,8 65,2 18,0
Rom®©ni a 2004 16,1 64,6 19,3
Regiunea Centru 16,2 65,6 18,2
Rom®©ni a 2005 15,6 65,1 19,3
Regiunea Centru 15,7 66,0 18,3
Rom®©ni a 2006 15,4 65,3 19,3
Regiunea Centru 15,6 66,1 18,3
Rom®©ni a 2007 15,5 66,0 18,5
Regiunea Centru 15,3 65,3 19,4
Rom®©ni a 2008 15,2 65,2 19,6
Regiunea Centru 15,5 65,9 18,6
Sursa:Di r ec "Hi a dRee gSitoantailstt i ct Al ba
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STRUCTURA POPULATIEI REGIUNII CENTRU PE GRUPE DE VARSTA
120 -
100 -
18 18 18.2 18.3 18.3 18.5 188
“ E
n E
%
o[ [ 1 [ X1 (I
m B
174 168 16.2 157 15.6 15.5 155
n T T T T T T 1
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
| 0-14ani M15-50 ani  60ani sipeste |
Figura3.2Structura popul a™Hi ei Regiuni i Centru pe g

Sursa:Di r ec "Hi a dRee gSitoantailstt i ct Al ba
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POPULATIA REGIUNII CENTRU PE VARSTE $1 SEXE

85 ani si peste o]

80-84 ani ey ]

75-79 ani L K ]

70-74 ani | ]

65-69 ani &

60-64 ani L

| i

55-59 ani [ = _ ]

50-54 ani |

45-49 ani L

40-44 anl L

3539 ani

30-34 ani |

25-29 ani B =

l
I
l
|
[
—
[ ]
I
l
I
l

20-24 ani

1519 ani L

10-14 ani

59 ani |

04 ani == ]
e e e e )

-150000 -100000 -50000 0 50000 100000 150000

[Ofeminin Bmasculin |

Figura3.3St ruct ura popul a™Hi ei mascul in
la 1 iulie 2008 (piramida vOrstelo

Sursa:Di r ecHi and®etSt ati stict Al ba

£t Hi feminink pi
r)

Cronidetd £tfia genera™Hi il or, piramida vOmpset e/lGarstree
Hi sexe. Reducer ea numktmgustatusemnificatip bazaa piimedei v@sielare r e a
Efect el e demografice 'Hi e @ penteome ic emead ieu apceets tfeii dervarha
schimditni vel ul di feri tlealdira spopodpltdapaut! dae™Hivi©r (sptop uf er t i
v ©r detldcru), cu un impact puternic asupra dezvolt #i economico-sociale a regiunii.
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Structura etnict
Regiunea Centru se -ocamarcd edii werazitt gptrea néovas et

Datele de |l a recenstmOnt ul popul aSi ei K i l ocuinSe
cele mai multe persoane apar S$i rc@parativicu celelalte regiugii | or

Tabelul3.7Popul a™Hi a st abridcde dsutpnh©rettwnli edilma 200 2

Ro m©n| Regiunea | Alba |Br a k| Covasna | Harghita | Mu r e Sibiu
Centru

Total Nr persoane 21680974 | 2523021 |382747|589028 | 222449 326222 | 580851 (421724
% fatt d 95,1 93,4 92,5 91,6 95,4 93,7 95,2 93,1
R o m®©n iNr persoane 19399597 | 1649316 |[346059 (514161 | 51790 45870 | 309375 | 382061
% fatt d 95,1 94,6 92,8 93,0 94,9 93,7 97,4 96,2
Ponderea(%) 89,48 65,37 90,41 | 87,29 23,28 14,06 53,26 | 90,60

Maghiari |Nr persoane 1431807 755455 | 20684 | 50956 164158 276038 | 228275 | 15344
%fatt de 1 88,1 90,9 83,5 80,2 93,5 93,5 90,4 79,5
Ponderea(%) 6,60 29,94 5,40 8,65 73,80 84,62 39,30 3,64

Romi Nr persoane 535140 99977 14306 | 18313 5973 3835 40425 | 17125
% fatt d 133,4 113,3 113,0 | 117,3 226,2 100,2 116,2 91,4
Ponderea(%) 2,47 3,96 3,74 3,11 2,69 1,18 6,96 4,06

Germani |Nr persoane 59764 14666 1311 4418 198 140 2045 6554
% fatt d 50,0 41,4 40,4 43,9 78,6 70,4 44,6 38,3
Ponderea(%) 0,28 0,58 0,34 0,75 0,09 0,04 0,35 1,55

Al t £ ¢Nrpersoane 254666 3607 387 1180 330 339 731 640
nedecla- (% f att d 99,5 131,5 129,4 | 126,7 120,0 131,9 153,9 | 126,2
ratt  fponderea(%) 1,17 0,15 0,11 | 0,20 0,14 0,10 0,13 | 0,15

Sursa:Di r ec "Hi a dRee gSitoantailstt i ct Al ba

@ Regiunea Centru trtiesc pesutle tjounatlt aatle |(o5c2u,i
maghiart din Rom®O©ni a, un sfert (24,5%) din numtru
romilor.

RomO©rmsiuint majoritari (65, 37%) pe ansambaghith r eqgi
(14, 06 %) nx(23,28%4).v a s

Maghiarii ( 29, 94% din popul aSia regiunii) se concen
Mur ekn primele dout dintre acestea constituind maj

Romii( 4% din populaSia regiunii) deS(é&, po@¥wdexi S

(4, 06 %) . Etnia rromk este singura care a “~nregi
(+14,5%).
Germaniisunt mai numer oki “~n judeSul Sibiu (1, 55%)
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Figura34Reparti Hiha teritorialt a ngiumiQentrut £ ™Hi | or 'Hi
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Sursa:l NS, Statistict Teritorialt 004. Datele de |l a r
Mi Hcar ea miDant &t ®@r ise¢ ati stice oficiale "~ nregistre
rezultatt din schimbtrile ofuidcpabhte dé&i dombsei liigu.c
“ngrijorttor al emi graSiei, “n special “n r©ndul
accentuare pe termen mediu. Conform wunor estimbr
strtinkttatevesleulsiQturai il @ mi2003 | a cca. 1,7 milioal
pentru MigraSii,2@xlix,atp. In6)P NDDexDb 6 7i Ehuwcroarsptl aett ep r idvait
numbtrdeuicet £ Seni romoni "nregistraS$SnSiodzici al cf al

semni ficativit a emi gr ai, WYG lfternatiorali 20a7, Phhdre TWET 2@04-a Sa n
2006)

ProiecSii demografice

Datele extrase din prognoza demografict realiz
perioada 2003-202 5 i ndioc kv a(r'inatnrt £ medi e) o reducere a popl
233, 1 mii | ocui t- 8,2%), rgspeaiitcu 585 mid b&iori g ©nt ~ n(-2,24.1 3
Pentru prognoza detaliatt. pe judeSe, pe grupe de

Pe grupe maride vOr st L, faSt de 2005, cea mai accentua
0-14 ani, cu 83% (-33, 8 mi i pers.) pOnt " n-12818, mrespectiy
2025. Cn schi mb, va crekte numbtrul per soarceltorl a” |
ni vel naSional

Tabelul3.8Evol uSi a popul aSi20i25i pep@r iup&d aaadhtd Madlie v Or st a

2003 2005 2010 2015 2020 2025 2003-2025( pr oi €
Abs. %
Rom®n i 21733,6 | 21623,8 | 21226,3 | 20696,6 | 20026,4 | 192434 -2.371,3 -11,0
0-14 ani 3632,7 3372,7 3152,9 3024,6 2798,7 2511,8 -920,7 -26,8
15-64 ani 14993,1 | 15059,7 | 14990,2 | 14606,0 | 13956,6 | 13384,0 -1.649,4 -11,0
65 + 3107,8 3191,4 3083,2 3066,0 3271,1 3347,6 198,8 6,3
Regiune 2545,2 2530,5 2509,5 2460,6 2391,7 2305,3 -233,1 -9,2
0-14 ani 426,3 397,4 377,8 366,6 337,1 299,0 -105,8 -26,1
15-64 ani 1781,9 1787,0 1787,4 1742,4 1667,7 1600,2 -189,9 -10,6
65 + 337,0 346,1 344,3 351,6 386,9 406,1 62,6 18,2

Sursa: INS,fPr oi ect ar ea popudracsfiieli tReormcCtnareiial " np©nt "~ n 20250
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