PACTUL TERITORIAL pentru
OCUPARE Sl INCLUZIUNE SOCIALA
REGIUNEA CENTRU

REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
MEMORANDUM DE INTELEGERE

Cap. 1 DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

(1) Pactul Teritorial pentru Ocuparea Fortei de Munca si Incluziune Sociala al
Regiunii Centru (Pactul Teritorial Centru) reprezinta un acord de parteneriat incheiat
intre actori relevanti la nivel regional pentru sectorul ocuparii si al incluziunii sociale.
(2) Parteneriatele Judetene si Parteneriatele Locale au in componenta organizatii
reprezentative la nivel judetean si local (autoritafi publice locale, servicii
deconcertate, organizatii nonguvernamentale, sindicate, patronate, cler, etc.)
implicate in implementarea politicilor de dezvoltare comunitara si au fost infiinfate, la
nivel judetean sau local, cu scopul declarat de sustinere a Pactului.

Art. 2.

(1) Pactul Teritorial Centru a fost constituit in cadrul proiectului Phare 2003 “Sprijin
pentru MMSSF privind Elaborarea si Implementarea Politicilor de Ocupare a Fortei
de Munca’, RO 2003/005 — 551.05.01.04.01.01, Componenta B care vizeaza
aspecte legate de elaborarea si implementarea politicii privind ocuparea forei de
munca la nivel regional, respectiv:

e elaborarea PRAO;

e crearea de parteneriate pentru ocupare si incluziune sociala la nivel regional,
judetean si local (Pacte Regionale, Parteneriate Judetene, Parteneriate Locale).

(2) Pactul Teritorial Centru a fost constituit la initiativa Ministerului Muncii, Solidaritatii
Sociale si Familiei la nivel regional in 25 septembrie 2006, prin semnarea Cartei
Teritoriale pentru ocuparea fortei de munca si incluziune sociala in regiunea Centru.
Operationalizarea activitatii Pactului si secretariatul acestuia este asigurata de catre
STP Centru.

Art. 3.

(1) Intalnirile Pactului Teritorial Centru se desfasoard in plen si pe grupuri de lucru
constituite pe baza obiectivelor prioritare nationale si a prioritatilor regionale
identificate.

(2) La intalnirile Pactului Teritorial Centru, in plen si pe grupuri de lucru pot lua parte,
ca invitati, reprezentan{i ai altor organizatii, precum si specialisgtiiexperti si
personalitati stiintifice, in functie de tematica intéalnirilor.

Art. 4. Membrii structurilor parteneriale prevazute la Art. 1 alin.(1) - (2) isi exercita
atributiile pe baza principiului voluntariatului si al mandatelor acordate de catre
organizatiile pe care le reprezinta in cadrul Pactului Teritorial Centru.

Art. 5.
(1) STP Centru solicita, in scris, reprezentantilor legali ai organizatiilor semnatare ale
Pactului Teritorial Centru si Parteneriatelor Judetene, desemnarea reprezentantilor
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(titular si finlocuitor) in comunicarea cu STP Centru, informandu-le si asupra
atributiilor pe care le vor avea acestia.

(2) Pactul Teritorial Centru este o structura deschisa. Pentru o reprezentare
echilibrata a celor sase judete din Pactul Teritorial Centru, pot fi invitate sa faca parte
din Pact si alte organizatii.

Art.6.

(1) Pactul Teritorial Centru este coordonat de catre Presedintele acestuia care isi va
exercita mandatul pe o perioada de un an, conform principiului rotatiei descris in
art.13, alineatul c).

(2) Vicepresedintele din judetul care detine presedentia Pactului Teritorial Centru,
denumit si prim-vicepresedinte este inlocuitor de drept al Presedintelui, in caz de
indisponibilitate a acestuia.

(3) STP Centru este coordonat de catre managerul de proiect.

Cap. 2 COMPONENTA PACTULUI TERITORIAL CENTRU (MEMBRII
FONDATORI)

Art. 7.

(1) Membrii fondatori ai Pactului Teritorial Centru sunt actorii relevanti la nivel
regional pentru sectorul ocuparii si al incluziunii sociale, care au capacitate juridica
deplina si au semnat Carta Teritoriala pentru Ocuparea Fortei de Munca si Incluziune
Sociala a Regiunii Centru

(2) Membrii fondatori ai Pactului Teritorial Centru sunt:

Nr. | Denumirea organizatiei Nr. | Denumirea organizatiei
crt. crt.
1. | Institutia Prefectului Jud. Alba | 41. | Camera de Comert
Industrie si  Agricultura
Sibiu
2. Institutia  Prefectului  Jud. | 42. | Agentia Judeteana pentru
Brasov Ocuparea Fortei de
Munca Alba
3. | Institutia  Prefectului Jud. | 43. | Agentia Judeteana pentru
Covasna Ocuparea Fortei de
Munca Brasov
4, Institutia  Prefectului  Jud. | 44. | Agentia Judeteana pentru
Harghita Ocuparea Fortei  de
Munca Covasna
5. | Institutia  Prefectului Jud. | 45. | Agentia Judeteana pentru
Mures Ocuparea Fortei de
Munca Harghita
6. Institutia  Prefectului  Jud. | 46. | Agentia Judeteana pentru
Sibiu Ocuparea Fortei de
Munca Mures
7. | Consiliul Judetean Alba 47. | Agentia Judeteana pentru
Ocuparea Fortei de
Munca Sibiu
8. | Consiliul Judetean Brasov 48. | Inspectoratul Scolar




Judetean Alba

9. | Consiliul Judetean Covasna | 49. | Inspectoratul Scolar
Judetean Brasov
10. | Consiliul Judetean Harghita 50. | Inspectoratul Scolar
Judetean Covasna
11. | Consiliul Judetean Mures 51. | Inspectoratul Scolar
Judetean Harghita
12. | Consiliul Judetean Sibiu 52. | Inspectoratul Scolar
Judetean Mures
13. | Camera de Comert Industrie | 53. | Inspectoratul Scolar
si Agricultura Alba Judetean Sibiu
14. | Camera de Comert Industrie | 54. | Agentia de Dezvoltare
si Agricultura Brasov Regionala Centru
15. | Camera de Comert Industrie | 55. | Universitatea "1
si Agricultura Covasna Decembrie 1918" Alba
lulia
16. | Camera de Comert Industrie | 56. | Universitatea "Petru
si Agricultura Harghita Maior" Tg. Mures
17. | Camera de Comert Industrie | 57. | Universitatea "Lucian
si Agricultura Mures Blaga" din Sibiu
18. | Universitatea Romano- | 58. | Patronat Invatamant
Germana Sibiu
19. | Primaria Brasov- Directia de | 59. | FPIMM Brasov
Servicii Sociale
20. | Primaria Municipiului Sibiu 60. | APIS Asociatia pentru
Integrare Sociala  si
Protectia Mediului
21. | Primaria oras Intorsura | 61. | Cercetasii Romaniei
Buzaului
22. | Primaria comunei Ghelinta 62. | C.S.D.R. - Filiala Covasna
23. | Primaria municipiului Targu | 63. | CNPR- Filiala Covasna
Secuiesc
24. | Primaria Municipiului | 64. | CNIPMMR- Filiala
Odorheiu Secuiesc Covasna
25. | Primaria orasului Baile | 65. | C.N.S. Meridian - Filiala
Tusnad Harghita
26. | Primaria municipiului Targu | 66. | Centrul Educational
Mures SOROS
27. | Directia de Sanatate Publica | 67. | Partida Romilor PRO
Covasna EUROPA
28. | Directia  Muncii Solidaritatii | 68. | CLIMM- Filiala Harghita
Sociale si Familiei Brasov
29. | Directia  Muncii Solidaritatii | 69. | SC Terra SA Harghita
Sociale si Familiei Mures
30. | Directia Muncii Solidaritatii | 70. | Fundatia Alpha
Sociale si Familiei Sibiu Transilvana Mures
31. | Agentia  Nationala pentru | 71. | Consiliul National al
Romi- Biroul Regional Centru Intreprinderilor Private
Mici si Mijlocii  din




Romania (CNIPMMR)
Mures

32. | Asociatia AS 2001 Alba lulia | 72. | Confederatia Sindicala
Nationala  Meridian -

Mures
33. | Organizatia Caritas Alba lulia | 73. | Organizatia Salvati Copiii
— filiala Mures
34. | Asociatia Sprijiniti Copii Alba | 74. | Asociatia Agrom-Ro Jud.
lulia Mures
35. | Fundatia PAEM Alba lulia 75. | For Romenque

Association- Filiala Mures

36. | Colegiul  Tehnic  “Mircea | 76. | Fundatia Romano -
Cristea” Germana Sibiu

37. | Directia Judeteana pentru | 77. | Filiala Cartel Alfa Sibiu
Tineret Brasov

38. | Crucea Rosie Brasov 78. | Fundatia "Allianz pentru
Romania" Sibiu
39. | Scoala Romana de Afaceri 79. | Fundatia "Bavaria

Romania pentru asistenta
sociala in Romania"

40. | CRFPA MURES 80. | CRFPA Brasov

Dintre organizatijile evidentiate in tabelul anterior, 74 sunt organizatii care au semnat
in 25 septembrie 2006 Pactul Teritorial Centru, iar celelalte au aderat ulterior (Anexa
1 Pactul Teritorial al Regiunii Centru).

(3)

—

n cadrul Pactului Teritorial Centru se constituie urmatoarele grupuri de lucru:
Educatie si formare continua

Social si sanatate

Ocuparea fortei de munca

Mediul de afaceri

Capitalul uman in mediul rural

Coordonatorii grupurilor de lucru sunt pe perioada derularii proiectului STP Centru:
specialistul in strategii de ocupare, specialistul in strategii de incluziune sociala,
specialistul in comunicare si gestionarea parteneriatelor din cadrul STP Centru si
consultantul in elaborarea de cereri de finantare din cadrul organizatiei partenere.

Un membru poate face parte din mai multe grupuri de lucru. La solicitarea membrilor
Pactului Teritorial Centru se pot constitui si alte grupuri de lucru, care cu aprobarea
plenului vor incepe sa-si desfasoare activitatile specifice.

(4) Pentru o reprezentare echilibrata a organizatiilor in Pactului Teritorial Centru, pot
adera si alte organizatii. Organizatiile care doresc sa faca parte din Pactului Teritorial
Centru vor transmite catre STP Centru, prin reprezentantii legali, o solicitare scrisa
(Formular de adeziune, anexa 1), care va fi analizata de Presedintele Pactului si de
directorul STP Centru.

(5) Formularele de adeziune si decizia Presedintelui Pactului Teritorial Centru vor fi
transmise tuturor membrilor Pactului Teritorial Centru, urméand a fi selectate
organizatiile care indeplinesc criteriile necesare pentru atingerea obiectivelor Pactului
si ale proiectului STP Centru.




(6) Calitatea de membru al Pactului inceteaza prin:
- retragerea voluntara exprimata in scris
- neprezentarea la 3 convocari, fara motivarea absentei.

Art.8. Fiecare reprezentant legal al organizatiilor cu reprezentare in Pactul Teritorial
Centru, isi desemneaza cate doi reprezentanti, un titular si un inlocuitor, ale caror
nume si coordonate se transmit STP Centru prin intermediul Fisei de identificare a
institutiei.

Art.9. Art. 7 alin.(1), (3), (4), (5) si (6) se aplica in mod corespunzator si pentru
Parteneriatele Judetene si Parteneriatele Locale.

Cap. 3 SCOPUL PACTULUI TERITORIAL CENTRU

Art.10.

(1) Pactul Teritorial Centru, are scopul de a facilita absorbtia finantarilor din Fondul
Social European (FSE), unul dintre fondurile structurale active in Romania, incepand
cu anul 2007, crearea de parteneriate pentru identificarea si implementarea masurilor
de ocupare si incluziune sociala la nivel regional, judetean si local (Pacte Regionale,
Parteneriate Judetene, Parteneriate Locale) si sprijinirea mediului de afaceri din
regiune, identificarea nevoilor de formare profesionala, conform necesitatilor de pe
piata fortei de munca.

(2) Scopul Parteneriatelor Judetene si Locale este de sustinere a obiectivelor
Pactului.

Cap. 4 OBIECTIVELE PACTULUI TERITORIAL CENTRU
Art. 11.

Pactul Teritorial Centru are ca obiective:

1. Organizarea unor intalniri de analiza, anticipare si gestionare a schimbarilor
socio-economice din regiune, in urma carora se pot propune masuri ce vor conduce
la dezvoltarea Regiunii Centru.

2. Promovarea sistemelor de invatamant, stimularea invatarii pe tot parcursul vietii,
in concordanta cu cerintele pietei muncii si managementul calitatii in educatie.

3. Promovarea consultarii cu patronatele, sindicatele si ONG-urile reprezentante ale
societatii civile, luarea de masuri necesare pentru facilitarea dialogului prin acordarea
unui sprijin echilibrat partilor.

4. Obtinerea unui nivel cat mai inalt de ocupare a fortei de munca si de protectie
sociala precum si asigurarea egalitatii de sanse intre barbati si femei.

5. Cresterea cooperarii regionale prin promovarea unei strategii comune cu
acceptarea si planificarea comuna a politicilor teritoriale in domeniul Dezvoltarii
Resurselor Umane in vederea obtinerii si mentinerii unei rate inalte de ocupare a fortei
de munca. Definirea si stabilirea de noi concepte cu privire la promovarea
ocuparii pe baza unei responsabilitati impartite intre partenerii din sectoarele public
si privat.

6. Intensificarea cooperarii cu Consortiul Regional Centru.

7. Prevenirea si combaterea fenomenului excluziunii sociale a grupurilor vulnerabile
din Regiunea Centru.

8. Imbunatatirea conditiilor de viata si munca ale locuitorilor din Regiunea Centru.



Cap. 5 ATRIBUTIILE PACTULUI TERITORIAL CENTRU, PARTENERIATELOR
JUDETENE $1 PARTENERIATELOR LOCALE

Art. 12.
(1) Pactul Teritorial Centru are ca atributii generale:

e Realizarea analizei SWOT la nivelul Regiunii Centru, anual sau ori de céate ori
este necesar.

e Elaborarea strategiei la nivel regional in domeniile: ocuparea fortei de munca
si incluziune sociala.

e Elaborarea planurilor de masuri trimestriale, pe baza consultarii membrilor
Pactului, Parteneriatelor Judetene si Parteneriatelor Locale, in functie de
rezultatele analizei SWOT.

e Revizuirea anuala a PRAO.

e Examinarea studiilor si analizelor economice si pe probleme sociale, precum
si concluziile acestora privind problemele majore identificate la nivel regional,
elaborate de catre STP Centru;

e Formularea de recomandari si propuneri asupra continutului PRAO;

e Formularea propunerilor pentru obiectivele prioritare de dezvoltare regionala
pentru a fi incluse in PRAQ;

o Pune la dispozitia biroului STP Centru, prin intermediul persoanelor
desemnate (titular sau inlocuitor):

- situatiile statistice la nivel regional actualizate

- situatia proiectelor evaluate si declarate eligibile pentru obtinerea de
finantare europeana

e Confirma primirea corespondentei electronice: invitatii, newslettere, minute ale
intalnirilor, oferte de cursuri etc. trimise de STP Centru in termen de 2 zile de
la primirea mesajului

¢ Raspunde solicitarilor STP Centru in termenul specificat in corespondenta.

e Coordonarea activitatii Parteneriatelor Judetene.

e Stabilirea listei de prioritati privind aplicatiile pentru POS DRU in conformitate
cu strategia de implementare a PRAO si PRAI, in baza optiunilor si resurselor
entitatilor aplicante; promovarea de parteneriate pentru aplicatii in cadrul POS
DRU

P1. Promovarea politicilor de ocupare a fortei de munca, imbunatatirea calitatii si
productivitatii muncii si intarirea coeziunii sociale si teritoriale. (Liniile directoare
17,18)

P2. Facilitarea accesului pe piata muncii pentru grupurile expuse la riscul excluderii
sociale avand drept grupuri tinta: diverse categorii de someri, tineri, femei, minoritafj
etnice cu concentrare pe populatia rroma, persoane cu handicap, persoane fara
nivelul minim obligatoriu de educatie, copii abandonati ca urmare a migratiei adulfilor
la munca in UE. (LD 19)

P3. Extinderea si imbunatatirea investitiilor in capitalul uman. (LD 22, 23, 24)

P4. Dezvoltarea parteneriatelor si participarea activa a partenerilor sociali. (LD20, 21)
P5. Cresterea capacitati de diseminare a informatiilor actualizate privind piata
muncii, in functie de schimbarile intervenite in economie. (LD19, 21)

(2) Parteneriatele Judetene au ca atributii generale:
e Efectuarea analizei SWOT la nivel de judet, anual sau ori de cate ori este
nevoie
e Elaborarea Planurilor Locale de Actiune pentru Ocuparea Fortei de Munca (PLAO).
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e Pune la dispozitia biroului STP Centru, prin intermediul persoanelor desemnate

(titular sau inlocuitor):

- situatiile statistice la nivel judetean actualizate

- situatia proiectelor evaluate si decalarate eligibile pentru obtinerea de finantare

europeana

e Confirma primirea corespondentei electronice: invitatii, newslettere, minute ale
intalnirilor, oferte de cursuri etc. trimise de STP Centru in termen de 2 zile de la
primirea mesajului

e Raspunde solicitarilor STP Centru in termenul specificat in corespondenta.

e |dentificarea problemelor la nivel judetean si prioritizarea lor cu focalizare pe
domeniile de ocupare a fortei de munca si de incluziune sociala.

e Poate crea Parteneriate Locale in localitatile afectate de catre problemele
prioritizate.

e Mentor pentru Parteneriatele Locale in vederea constituirii de baze de date cu idei
de proiecte si elaborarii de aplicatii finantate din FSE prin POS DRU.

(3) Parteneriatele Locale au ca atributii generale:
e Efectuarea analizei SWOT a localitatilor, anual si ori de cate ori este necesar.
e Intocmirea de baze de date cu idei de proiecte ca soluti de rezolvare a
problemelor comunitare.
e Elaborarea de proiecte cu finantare din FSE, prin POS DRU.
e Supervizarea locala a activitatilor de implementare pentru proiecte
implementate in parteneriat, cu finantare din FSE prin POS DRU.

Cap. 6. ORGANIZAREA PACTULUI

Art. 13.
(1) Pactul Teritorial Centru are urmatoarele structuri de conducere:

A. CONSILIUL DE CONDUCERE
Consiliul de conducere este Organul de conducere al Pactului Teritorial Centru si
este format din:

presedintele Pactului

e sase (6) vicepresedinti (directorii AJOFM-urilor din cele 6 judete care
deasemenea sunt si presedintii parteneriatelor judetene)

e directorul STP Centru.

Atributii:

e Supervizeaza revizuirea PRAO la nivelul Regiunii Centru.

e Monitorizeaza implementarea strategiei de ocupare si incluziune sociala la
nivel regional.

¢ Propune, pe baza informatiilor culese de la membrii Pactului, grupuri tematice
de lucru pentru imbunatatirea PRAO.

e Supervizeaza efectuarea de analize - diagnostic pentru diferite localitati, in
domeniul ocuparii fortei de munca si in domeniul incluziunii sociale, in scopul
identificarii de solutii.

e Aproba rapoartele anuale de activitate ale Pactului, intocmite de Presedintele
in exercitiu.

e Acorda sprijin Presedintelui Pactului in exercitarea atributjilor sale.



» Coreleaza indicatorii PRAO cu indicatorii Planului Regional de Actiune pentru
Dezvoltarea Invatamantului Profesional si Tehnic (PRAI) in colaborare cu
Consortiul Regional Centru

B. PRESEDINTELE PACTULUI TERITORIAL CENTRU

Presedentia Pactului Teritorial Centru este asigurata, prin rotatie, de catre Presedintji
Consiliilor Judetene celor sase (6) judete din Regiune, dupa urmatorul algoritm:
judetul Sibiu, in care se afla sediul STP Centru, va deschide primul seria rotatiilor,
apoi se va respecta principiul alfabetic, respectiv: Sibiu, Alba, Brasov, Covasna,
Harghita, Mures.

Durata unui mandat: douasprezece (12) luni.

Atributii:

e Reprezinta Pactul Teritorial Centru pe plan intern si extern.

e Mentine legatura permanentd cu directorul STP Centru. In caz de
indisponibilitate, persoana care va asigura aceasta legatura va fi
vicepresedintele din judetul care detine presedentia la acel moment.

e Monitorizeaza revizuirea si implementarea PRAO la nivelul Regiunii Centru,
de catre STP Centru.

e Supervizeaza elaborarea strategiei de ocupare si incluziune sociala, pe baza
consultarii membrilor Pactului, Parteneriatelor Judetene si Parteneriatelor
Locale.

e Supervizeaza elaborarea planurilor de masuri trimestriale, in functie de
rezultatele analizei SWOT.

e Dispune monitorizarea implementarii strategiei de ocupare si incluziune
sociala la nivel regional.

e Aproba, impreuna cu vicepresedintii si directorul STP, pe baza informatiilor
culese de la membrii Pactului, grupuri tematice de lucru.

e Supervizeaza efectuarea de analize-diagnostic pentru diferite localitati in
domeniul ocuparii fortei de munca si in domeniul incluziunii sociale si propune
suport pentru elaborarea de proiecte-solutii de rezolvare a problemelor
identificate.

e Mentine relatia cu mass media locala, regionala, nationala in mod direct sau
prin intermediul unui purtator de cuvant desemnat.

e Coordoneaza, intélnirile de lucru ordinare (trimestriale) si cele extraordinare
(in functie de necesitate) impreuna cu vicepresedintii si directorul STP Centru.

e Acorda sprijin, timp de doua saptamani, impreuna cu directorul STP Centru,
noilor vicepresedin{i in vederea preluarii atributiilor la inceperea mandatului
acestora.

e Acorda sprijin timp de doua saptamani, impreuna cu directorul STP Centru,
noului presedinte in vederea preluarii atributiilor la Tnceperea mandatului
acestuia.

C. VICEPRESEDINTII PACTULUI TERITORIAL CENTRU

Vicepresedintii (respectiv directorii de AJOFM-uri) sunt in numar de 6 (sase), vor
reprezenta toate judetele din Regiunea Centru si sunt persoanele care detin
presedentia parteneriatului judetean.

Atributii in Pactul Teritorial Centru:



Vicepresedintele din judetul care detine presedentia Pactului Teritorial Centru,
denumit si prim-vicepresedinte este inlocuitor de drept al Presedintelui, in caz de
indisponibilitate a acestuia.

in caz de indisponibilitate, vicepresedintii desemneaza, in scris, o persoana
care sa li reprezinte la sedintele consiliului de conducere.

Participa la elaborarea strategiei la nivel regional in domeniile: ocuparea fortei
de munca si incluziune sociala.

Participa la elaborarea planurilor de masuri trimestriale, pe baza consultarii
membrilor  Pactului  Teritorial Centru, Parteneriatelor Judetene si
Parteneriatelor Locale, in functie de rezultatele analizei SWOT

Participa impreuna cu Presedintele si Directorul STP Centru la organizarea
intalnirilor de lucru ordinare (trimestriale) si cele extraordinare (organizate in
functie de necesitate).

Participa la actualizarea si implementarea anuala a PRAO.

Acorda sprijin, timp de doua saptamani, impreuna cu directorul STP Centru,
noilor vicepresedinti in vederea preluarii atributiilor la inceperea mandatului
acestora.

Acorda sprijin, timp de doua saptamani, impreuna cu directorul STP Centru,
noului Presedinte in vederea preluarii atributiilor la inceperea mandatului
acestora.

D. SECRETARIATUL TEHNIC PERMANENT AL PACTULUI TERITORIAL DE
OCUPARE SI INCLUZIUNE SOCIALA IN REGIUNEA CENTRU

Scopul STP Centru este furnizarea de asistenta tehnica pentru membrii Pactului
Teritorial al Regiunii Centru, sprijinirea partenerilor sociali din regiune si a
organizatiilor societatii civile in vederea dezvoltarii si promovarii initiativelor comune
in domeniile ocuparii si incluziunii sociale.

Obiectivele STP Centru sunt:

Consolidarea dialogului social si civic prin dezvoltarea de initiative pentru
intarirea capacitatii administrative a membrilor Pactului Teritorial Centru pentru
promovarea parteneriatelor existente si pentru dezvoltarea unor noi
parteneriate pentru ocupare si incluziune sociala.

Acordarea de asistenta tehnica membrilor Pactului Teritorial Centru in vederea
actualizarii PRAO, dezvoltarii si implementarii acestuia.

Acordarea de asistenta tehnica membrilor Pactului Teritorial Centru in vederea
infiintarii, functionarii, dezvoltarii de retele locale, judetene, regionale,
nationale si includerea lor in retele internationale in domeniile ocuparii si
incluziunii sociale. Sprijinirea membrilor Pactului Teritorial Centru in vederea
realizarii unei absorbtii cat mai bune a fondurilor strategice, inclusiv FSE, prin
stimularea membrilor Pactului Teritorial Centru si Parteneriatelor Judetene in
identificarea ideilor de proiect, identificarea fondurilor specifice propunerilor,
dezvoltarea de cereri de finantare, consilierea pe durata implementarii
proiectelor.

Sprijin tehnic in elaborarea de studii, In organizarea de intalniri cu actori
relevanti in domeniu, in vederea identificarii nevoilor din regiune privind
ocuparea si incluziunea sociala, prioritizarii acestor nevoi precum si in
actualizarea planurilor locale, judetene, regionale specifice.

Sprijin tehnic in elaborarea de studii, in organizarea de intalniri cu actori
relevanti in domeniu, in vederea identificarii nevoilor din regiune privind



ocuparea si incluziunea sociala, prioritizarii acestor nevoi precum si in
actualizarea planurilor locale, judetene, regionale specifice.

Facilitarea si stimularea parteneriatelor prin asigurarea contactului permanent
intre membrii aceluiasi parteneriat, intre membrii parteneriatelor din regiunea
Centru si intre membrii parteneriatelor din diferite regiuni ale tarii prin
intermediului: evenimentelor organizate; paginii de Internet; e-mail-urilor;
forumului de discutii; newslettere.

Dezvoltarea capacitatii de lucru in cadrul parteneriatelor a tuturor memobirilor la
nivel local, judetean, regional printr-un proces continuu de invatare teoretic si
practic (instruiri, seminarii, vizite de studii in alte judete, regiuni, tari cu
experienta in domeniu).

Dezvoltarea capacitatii de lucru in cadrul parteneriatelor a tuturor memobrilor la
nivel local, judetean, regional printr-un proces continuu de invatare teoretic si
practic (instruiri, seminarii, vizite de studii in alte judete, regiuni, tari cu
experienta in domeniu).

Dezvoltarea capacitatii de lucru in cadrul parteneriatelor a tuturor memobirilor la
nivel local, judetean, regional printr-un proces continuu de invatare teoretic si
practic (instruiri, seminarii, vizite de studii in alte judete, regiuni, tari cu
experienta in domeniu). Imbunatatirea comunicarii in cadrul Pactului Teritorial
Centru, pe de o parte, si cu mediul extern al acestuia, pe de alta parte.

Principalele activitati desfasurate de STP Centru sunt:

Echiparea si dotarea sediului STP Centru.

Recrutarea, selectarea si angajarea membirilor echipei STP Centru

Instruirea si pregatirea echipei STP Centru.

Elaborarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului
de Ordine Interioara ale STP Centru. Organizarea de intalniri cu membrii
Pactului pentru prezentarea STP Centru si aprobarea regulamentelor proprii
de functionare.

Elaborarea unui Plan de dezvoltare organizationala.

Organizarea unui stagiu de pregatire a echipei STP Centru intr-o tara UE cu
rata mare a absorbtie a FSE.

Organizarea de intalniri cu membrii Pactului si ai parteneriatelor judetene
pentru informare si consultari la nivel local/regional si multi - regional in
vederea revizuirii/actualizarii Planului de Actiune pentru implementarea PRAO.
Mediatizarea stadiului privind implementarea PRAO prin editarea si difuzarea
unor materiale publicitare precum si aparitii in media.

Atragerea de organizatii relevante pentru consolidarea dialogului social.
Colectarea si monitorizarea informatiilor privind sursele de finantare (fonduri
structurale si alte tipuri de fonduri), elaborarea de newsletteruri electronice si
crearea bazei de date cu sursele de finantare.

Organizarea atelierelor de lucru pe domenii comune de interes pentru
facilitarea lucrului in retea si a schimbului de experienta intre membirii Pactului.
Organizarea de intéalniri intre membrii Pactului in vederea identificarii nevoilor
curente de instruire.

Organizarea sesiunilor de training conform nevoilor de pregatire identificate,
pentru instruirea personalului organizatiilor membre ale Pactului.

Dezvoltarea standardelor privind furnizarea serviciilor de consultanta in
concordanta cu nevoile membrilor Pactului.
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Organizarea de intalniri periodice intre membrii Pactului pentru stimularea
parteneriatelor si identificarea ideilor de proiect in vederea absorbtiei cat mai
bune a fondurilor in cadrul programelor finantate din fonduri europene, cu
precadere in cadrul POS DRU 2007-2013.

Acordarea de consultanta membrilor Pactului pentru atragerea de finantari si
transformarea ideilor in proiecte relevante pentru obiectivele Pactului.
Identificarea fondurilor specifice necesare propunerilor de proiecte.

Crearea si actualizarea paginii de Internet a Pactului Teritorial Centru (pagina
de Internet si forum de discultji).

Elaborarea de newslettere pentru membrii Pactului si Parteneriatelor
Judetene.

Crearea si actualizarea bazei de date cu toti membrii Pactului si ai
Parteneriatelor Judetene.

Incheierea parteneriatelor cu organizatii care pot sustine realizarea studiilor
regionale (Universitati, AJOFM-uri, Institutul National de Statistica etc.)
Realizarea, analiza in cadrul workshop-urilor, prezentarea si supunerea
dezbaterii publice, in cadrul forumurilor, a studiilor regionale privind ocuparea
si incluziunea sociala.

Participarea la intélnirile organizate de AMPOSDRU si Organismele
intermediare in cadrul POS DRU si redacteaza informari despre cele
discutate, pe care le aduce la cunostinta membrilor Pactului si ai
Parteneriatelor Judetene prin newsletter si postare pe pagina de Internet.
Facilitarea comunicarii interjudetene, interregionale, internationale.

(2) Parteneriatele Judetene au ca structuri de coordonare:

A. Presedintele Parteneriatului Judetean
Presedintele Parteneriatului Judetean va reprezenta organizatii cu atributii in unul

dintre

cele doua domenii de interventie ale Pactului si anume ocuparea fortei de

munca si incluziunea sociala.
Durata: permanent

Atribu
[ ]

fii:

Reprezinta Parteneriatul Judetean pe plan intern si extern.

Desemneaza doua persoane (titular si inlocuitor) de la nivelul institufiei care
vor fi in contact permanent cu biroul STP Centru.

Intocmeste, pe baza consultdrilor cu membrii si cu sprijinul biroului STP
Centru, strategia Parteneriatului Judetean.

Este responsabil de implementarea strategiei regionale in domeniile ocuparii
si incluziunii sociale la nivel judetean. Monitorizeaza realizarea de analize
diagnostic pentru diferite localitati din judet, in domeniul ocuparii fortei de
munca si in domeniul incluziunii sociale. Aceste analize se vor finaliza cu
elaborarea de proiecte prin care sa fie solutionate problemele identificate.
Organizeaza intalnirile de lucru din cadrul Parteneriatului Judetean.
Coordoneaza activitatile din cadrul Parteneriatului Judetean.

Intocmeste, cu sprijinul directorului STP Centru rapoarte ale activitatii
Parteneriatului Judetean pe care le prezinta organizatiilor reprezentate in
Parteneriatul Judetean si Presedintelui Pactului.

(3) Parteneriatele Locale au ca structuri de coordonare:
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B. Presedintele Parteneriatului Local

Presedintele va fi reprezentat de catre o institutie membra a Parteneriatului Local
aleasa in conformitate cu Regulamentul de alegeri elaborat in cadrul Parteneriatului
Local sau de catre Primariile locale.

Durata: permanent (daca este Primarul) sau prin rotatie, la interval anual, in functie
de deciziile interne ale fiecarui Parteneriat Local.

Responsabilitati:

e Reprezinta Parteneriatul Local pe plan intern si extern.

e Este in contact permanent cu Presedintele Pactului, Presedintele
Parteneriatului Judetean si cu Directorul STP Centru sau desemneaza o
persoana de contact.

e Elaboreaza, pe baza consultarilor cu membrii Parteneriatului Local, strategia
in domeniile ocupairii si incluziunii sociale la nivel local.

e Organizeaza intalnirile de lucru la nivel local.

e Coordoneaza activitatile in cadrul Parteneriatului Local, cu focalizare pe
identificarea ideilor de proiecte, care sa solutioneze problemele existente la
nivel local in domeniile ocuparii si incluziunii sociale.

e Disemineaza ideile de proiecte, prin intermediul STP Centru, la nivel judetean
si regional.

e Intocmeste rapoarte ale activitatii Parteneriatului Local pe care le prezinta
sefilor de organizatii reprezentate in Parteneriatul Local si Presedintelui
Parteneriatului Judetean.

Cap. 7 FUNCTIONAREA PACTULUI TERITORIAL CENTRU, A
PARTENERIATELOR JUDETENE $I LOCALE

Art. 14. Principalele elemente specifice functionarii Pactului Teritorial Centru sunt :

(1) Sesiunile de lucru ale Pactului Teritorial Centru

Intalniri trimestriale sau de céate ori este necesar ale consiliului de conducere format
din presedinte, vicepresedinti si directorul STP Centru.

Intalniri trimestriale sau extraordinare ale Plenului.

Sesiunile de lucru se vor desfasura in plen sau pe arii specifice, la solicitarea
Presedintelui Pactului, Presedintelui Parteneriatului Judetean, directorului STP
Centru, sau a oricarui membru al Pactului.

(2) Convocarea intalnirilor

e (Convocare scrisa, semnata de Presedinte, transmisa prin fax si/sau e-mail, de
catre Directorul STP Centru, cu minim 5 zile lucratoare inainte de intalnire.

e Biroul STP Centru intocmeste minutele intalnirilor si transmite copii, prin e-
mail sau prin fax, tuturor membrilor Pactului Teritorial Centru si Parteneriatelor
Judetene, in termen de 5 zile

e In cazul in care, in termen de 5 zile lucritoare, nu sunt primite observatii la
minuta, aceasta se consemneaza ca atare.

e Acolo unde exista observatii acestea vor fi transmise consiliului de conducere
pentru a fi puse in discutie la urmatoarea intalnire cand se va decide asupra
acestora.

e Oricare dintre membrii poate propune puncte de dezbatere pentru ordinea de
zi a intalnirilor, prin notificari catre STP in termen de 24 de ore de la
convocare.
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(3) Deliberarea

Adoptarea de hotaréari prin vot cu majoritate simpla (jumatate + 1) din numarul
organizatiilor prezente. (Fiecare organizatie semnatara a Pactului va avea un singur
drept de vot).

Art. 15. Parteneriatele Judetene isi desfasoara activitatea prin :

Intalniri de lucru in plen sau pe grupuri tematice.

Convocare scrisa, semnata de Presedintele Parteneriatului Judetean,
transmisa prin fax sau e-mail de catre biroul STP Centru, cu minim 5 zile
lucratoare inainte de intalnire.

Adoptarea de hotarari prin vot cu majoritate simpla (jumatate + 1) din numarul
organizatiilor prezente. (Fiecare organizatie membra a Parteneriatului
Judetean va avea un singur drept de vot)..

Minute elaborate de catre echipa STP Centru si transmise tuturor membrilor
Parteneriatului Judetean prin e-mail in termen de 5 zile lucratoare.

in cazul in care, in termen de 5 zile lucratoare, nu sunt primite observatii la
minuta, aceasta se consemneaza ca atare.

Acolo unde exista observatii acestea vor fi transmise consiliului de conducere
pentru a fi puse in discutie la urmatoarea intalnire cand se va decide asupra
acestora.

Oricare dintre membri poate propune puncte de dezbatere pentru ordinea de
zi a intalnirilor, prin notificari catre STP in termen de 24 de ore de la
convocare.

Art. 16. Parteneriatele Locale Tsi desfasoara activitatea prin:

Intalniri lunare de lucru sau de cate ori este necesar, in plen sau pe grupuri
tematice.

Convocare scrisa, semnata de Presedintele Parteneriatului Local transmisa
prin fax de catre coordonator cu 5 zile lucratoare inainte de intalnire.
Adoptarea de hotarari prin vot cu majoritate simpla (jumatate + 1) din numarul
organizatiilor prezente. (Fiecare organizatie membra a Parteneriatului Local va
avea un singur drept de vot).

Minute elaborate de catre Presedintele Parteneriatului Local si transmise
tuturor membrilor Parteneriatului Local si biroului STP Centru, prin e-mail in
termen de 5 zile lucratoare. In cazul lipsei observatiilor aceasta se
consemneaza ca atare.

Acolo unde exista observatii acestea vor fi transmise consiliului de conducere
pentru a fi puse in discutie la urmatoarea intélnire cand se va decide asupra
acestora.
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Cap. 8. ORGANIZAREA SECRETARIARTULUI TEHNIC PERMANENT CENTRU

Art. 17.
(1) STP Centru este condus de catre un director, care este si managerul proiectului
prin care acesta s-a infiintat.

(2) Biroul STP Centru este o structura compusa din:
- Director;
- Manager financiar;
- Consilier juridic;
- Specialist in strategii de ocupare;
- Specialist in strategii de incluziune social3;
- Specialist in comunicare si gestionarea de parteneriate;
- Asistent proiect;
- Secretar.

(3) Pentru realizarea unor activitati specifice proiectului, STP Centru apeleaza la
serviciile unor experti pe termen scurt ce defin competentele necesare realizarii
acestora: consultant in elaborarea de cereri de finantare, expert in managementul
proiectelor, expert in strategii de ocupare si incluziune sociala, in functie de
necesitatile proiectului, expert IT.

Art. 18.
(1) STP Centru se afla in subordinea directa a Rectorului Universitati Romano-
Germane din Sibiu si deserveste Pactul Teritorial Centru

(2) STP Centru are relati de colaborare cu membrii Pactului, cu membrii
Parteneriatelor Judetene, cu cele sapte secretariate permanente tehnice, cu
autoritatea de management a Programului Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane si compartimentele din structura organizatorica a Universitatji
Romano-Germane din Sibiu.

(3) In elaborarea si implementarea proiectului STP Centru, Universitatea Romano-
Germana din Sibiu are ca si partener Asociatia Agrom-Ro Mures

Art. 19. Membrii STP Centru au atributii definite prin fisele de post intocmite si
raspund, potrivit legii, de consecintele actiunilor pe care le aproba sau le executa.

Art. 20. Corespondenta STP Centru va fi inregistrata in Registrul de intrari — iesiri si
se repartizeaza potrivit rezolutiilor directorului STP Centru.

Art. 21. Documentele de monitorizare a activitatii STP Centru sunt:

rapoarte zilnice de activitate;

rapoarte lunare de activitate;

rapoarte tehnico-financiar intermediare;

raportul tehnico-financiar final.

chestionare de feed-back de la grupul tinta, in vederea optimizarii activitatilor
desfasurate

Se adauga si altele in functie de necesitati
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Art. 22. Evaluarea interna a implementarii proiectului se va realiza prin:
Sedintele saptamanale operative ale echipei de implementare a proiectului.
Sedintele lunare de analiza a activitatji.

Sedinte extraordinare.

Art. 23.

(1) Comunicarea cu membrii Pactului se va realiza prin intalniri directe, prin telefon,
fax, e-mail, forum si prin newslettere lunare.

(2) Membrii Pactului confirma primirea corespondentei electronice trimise de STP

Centru in termen de 2 zile de la primirea mesajului si raspund solicitarilor STP Centru

in termenul specificat in corespondenta.

Art. 24. STP Centru va prezenta membrilor Pactului un raport anual de activitate.
Cap. 9. DISPOZITII FINALE

Art. 25. Prezentul Regulament de organizare si functionare poate fi completat,
adaptat sau modificat prin notificarea prealabila a membrilor Pactului cu o saptaméana
inainte de desfasurarea sedintei in care vor fi supuse aprobarii completarile sau
modificarile respective.

Art. 26. Orice modificare si completare a prezentului regulament se aproba, cu
majoritate simpla (jumatate + 1) din numarul organizatiilor prezente in cadrul
sedintelor Pactului Teritorial Centru.

Art. 27. La prezentul Regulament de Organizare si Functionare al Pactului se vor

adauga Regulamentul de Organizare si Functionare al STP Centru si Regulamentul
de Ordine Interioara al STP Centru.
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