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Obiective
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Studiul a vizat investigarea:

· Percepţiei asupra gradului de informare faţă de conceptul de dezvoltare durabilă

· Surselor de informare în ceea ce priveşte dezvoltarea durabilă

· Nivelul actual în ceea ce priveşte îndeplinirea obiectivului orizontal “dezvoltare 
durabilă”

· Situaţiei privind participarea la traininguri pe tema “dezvoltare durabilă” şi cheltuieli 
acceptate de către beneficiari

· Utilităţii unei comunităţi de practică pentru consilierea beneficiarilor

· Relaţiei beneficiarilor cu Autoritatea de Management şi asteptările faţă de aceasta



Metodologie

1. Populaţia

· Beneficiarii finanţărilor POS-DRU, care au în proiectele lor ca obiectiv orizontal - dezvoltarea durabilă

Total beneficiari = 300

2. Metoda de aplicare a chestionarelor

Chestionar on-line, auto-administrat.

· 20 de întrebări, dintre care 2 semi-deschise şi 4 deschise

3. Eşantionul:

N= 116de beneficiari POS DRU
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[ŀ ŎƘŜǎǘƛƻƴŀǊ ŀǳ ǊŇǎǇǳƴǎΥ

Instituţii publice 62

Sector ONG 38

Firma cu capital privat 100% 14

Firma cu capital de stat 100% 1

Firma cu capital de stat şi privat 1

Grand Total 116

[ŀ ŎƘŜǎǘƛƻƴŀǊ ŀǳ ǊŇǎǇǳƴǎΥ

bărbaţi 45

femei 71

Grand Total 116

[ŀ ŎƘŜǎǘƛƻƴŀǊ ŀǳ ǊŇǎǇǳƴǎΥ

Manager proiect 101

Asistent manager proiect 6

Expert 3

Economist - Secretar STP Centru 1

Responsabil logista si activitatea de raportare 1

Responsabil Monitorizare Proiect 1

NS/NR 3

Grand Total 116



Analiza Ĺi interpretarea datelor
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Analiza Ĺi interpretarea datelor (slide 1/2)
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· Aproape jumătate dintre cei chestionaţi cred despre ei că au un nivel ridicat de informare în ceea ce 
priveşte conceptul de dezvoltare durabilă – 46% se evaluează cu note peste 8 (în intervalul 1-10)

· Cea mai utilizată sursă de informare este internetul, 71% îl folosesc pentru a afla informaţii despre 
dezvoltare durabilă. Aproape o treime dintre respondenţi folosesc comunicările instituţiilor şi un 
sfert, cărţile de specialitate.

· Un sfert dintre cei chestionaţi spun că nivelul de atingere a obiectivului “dezvoltare durabilă” este 
foarte scăzut (23% se evaluează în intervalul 1-5). Totuşi, 45% dintre respondenţi spun că sunt foarte 
aproape de atingerea acestui obiectiv.

· Doar 13% au participat la cursuri de training cu tema “dezvoltarea durabilă”.

· Cei mai mulţi preferă comunicarea prin e-mail (73%), dar şi întâlnirile periodice (64%) şi forumurile 
(43%).

· Cei mai mulţi ar participa la întâlniri periodice, în cazul în care ar fi organizate, dar 40% dintre ei nu 
ar dori să suporte niciun fel de cheltuieli. Cheltuielile cele mai acceptate sunt cele legate de 
transport (aproape 40% le-ar accepta).

· Aproape toţi respondenţii spun că acest demers este util.

· Temele de interes sunt legare de: aspecte practice/ exemple de buna practică, domenii de 
aplicabilitate altele decât mediul, instrumente de sprijin/ suport financiar/ parteneriate privind 
dezvoltare durabilă, idei, sugestii, colaborări pentru viitoare proiecte etc.
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· 63% declarŁ cŁ sunt mulŞumiŞi ĸi foarte mulŞumiŞi de relaŞia cu Autoritatea de Management. 
Totuĸi o treime dintre cei care au rŁspuns chestionarului spun cŁ sunt nemulŞumiŞi ĸi foarte
nemulŞumiŞi de relaŞia cu AM. 

· Ei şi-ar dori deblocarea financiară prin rambursarea sumelor în maxim 45 de zile şi rambursarea TVA-
ului/ plata la timp a rambursărilor, comunicare eficientă, consiliere în implementare, promptitudine 
în trimiterea info, documentelor, actelor etc, eliminarea birocraţiei, o singură persoană pe 
comunicare/ ofiţer de legătură pe proiect, informaţii clare, transmise rapid, eficientizarea sistemului, 
un help-desk funcţional.

Analiza Ĺi interpretarea datelor (slide 2/2)



Grad de informare ðdezvoltare durabilŅ
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Q3. Pe o scarŁ de la 1 la 10 c©t de informat(Ł) vŁ consideraŞi ´n ceea ce priveĸte conceptul de dezvoltare durabilŁ? (alegeŞi un singur rŁspuns)

Baza N=116



Surse de informare (slide 1/2)
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Q4. De unde vŁinformaŞidespre subiectul Ădezvoltarea durabilŁò? (puteŞi alege mai multe rŁspunsuri)

Baza N=116



10

Siteuri nr

www.mmediu.ro 7

http://strategia.ncsd.ro/ 5

www.fseromania.ro 5

www.societatedurabila.ro 3

www.anpm.ro 2

www.google.ro, motoare de cautare 3

www.green-report.ro 2

www.strategia.ncsd.ro 2

www.wbcsd.org/ 2

http://ec.europa.eu 2

www.unido.org 1

http://ro.wikipedia.org 1

menuet.etcenter.ro 1

www.societatedurabila.ro 1

www.addjb.ro 1

www.cbd.org 1

www.cnfpa.ro 1

www.dezvoltaredurabila.ro 1

www.edu.ro 1

www.environmental-expert.com 1

www.GLOBE.org 1

www.smartcommunities.ncat.org/ 1

www.un.org/esa/sustdev/ 1

Q4. De unde vŁinformaŞidespre subiectul Ădezvoltarea durabilŁò? (puteŞi alege mai multe rŁspunsuri)

Surse de informare (slide 2/2)
/ŇǊסƛ nr

”Dezvoltarea durabilă şi reciclarea materialelor”  (Victor Platon) 1

Cursuri master, manuale şcolare, auxiliare şcolare, ghiduri, articole, diverse,etc 3

Anexe la ghidurile solicitantului, Ghidul Solicitantului, Manualul Beneficiarului 2

“Conducta de bani.”, “Tata bogat, tata sarac” 1

Devoltare durabilă, vol I si II (prof.univ.dr. Angheluta Vadineanu) 1

Dezvoltarea durabila prin protecţia mediului şi biotehnologii textile, Dezvoltarea 
prevederilor pentru conservarea naturii  în România, Studiu suport pentru 
elaborarea planului de actiune privind depozitarea deseurilor industriale 1

Energy Environment 1

Publicatii ale unor instituţii şi ale unor specialişti  în domeniu. 1

Strategic thinking for sustainable development  (Rupert J. Baumgartner, Jouni 
Korhonen ) ; Corporate sustainability strategies: sustainability profiles and 
maturity levels  (Rupert J. Baumgartner, Daniela Ebner); Economic growth and 
environmental sustainability 1

“Managementul dezvoltarii - o abordare ecosistemică"  (Vadineanu, A, 2004), Ed. 
Ars Docendi, Bucuresti 1

Lƴǎǘƛǘǳסƛƛ nr

Massmedia 7

Seminarii 6

Parteneriate 5

ISOS Group din SUA 1

Cursuri 1

POSDRU şi Programul Complement 1

UEB şi institute de cercetare ale Academiei Române 1

Universităţi 1



PercepƔia asupra nivelului de atingere a obiectivuluið

dezvoltare durabilŅ
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Q5. Pe o scarŁ de la 1 la 10 c©t de aproape vŁ situaŞi de ´ndeplinirea obiectivului orizontal Ădezvoltare durabilŁò din proiect? (alegeŞi un singur 

rŁspuns)

Baza N=116

minim maxim



Participare la cursuri de specializare cu tema 

dezvoltare durabilŅ

12 Q6. P©nŁ́n prezent, aŞi participat la un curs de specializare cu tema dezvoltare durabilŁ? (alegeŞi un singur rŁspuns)

Baza N=116



AsistenƔŅ pentru obiectivul orizontal ð

dezvoltare durabilŅ

Grad de utilitate
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Altele

wiki, blog

newsletter

Q7. Daca vi s-ar oferi asistenŞŁpentru obiectivul orizontal Ădezvoltare durabilŁò de cŁtre un grup de experŞi, sub ce forma aŞi dori aceastŁ

asistenŞŁ? (puteŞialege mai multe variante de rŁspuns)

Q8. CredeŞi ca un astfel de demers ar fi util sau inutil? (alegeŞi un singur rŁspuns)

Grad de utilitate



IntenƔie de participare la ´nt©lniri Ĺi cheltuieli 

acceptate
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Q9. AŞi fi dispus sŁparticipaŞi la ńt©lniri periodice cu experŞi care sŁaibŁca tema dezvoltarea durabilŁ? (alegeŞi un singur rŁspuns)

Q11. Ce cheltuieli aŞi fi dispus sŁsuportaŞi pentru astfel de ńt©lniri? (puteŞi alege mai multe variante de rŁspuns)

Baza= 89

Baza= 116



Teme de interes
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Teme Total

Aspecte practice/ exemple de buna practică 19

Despre conceptul de dezvoltare durabilă 4

Alte domenii de aplicabilitate decât mediul 3

Instrumente de sprijin/ suport financiar/ parteneriate privind dezvoltare durabilă 3

Idei, sugestii, colaborări pentru viitoare proiecte 2

Promovarea conceptului/ comunicarea lui 2

Ameninţări/ Oportunităţi pe termen mediu şi lung 1

Corelare dezvoltare durabilă - creştere economică şi creşterea nivelului de trai a persoanelor participante - indicatori de 
măsurare 1

Depre politica Guvernului României în domeniul dezvoltării durabile. Strategii. Programe. 1

Dezvoltarea durabilă aplicată în domeniul educaţiei 1

Dezvoltarea durabilă din prisma dezvoltării capitalului uman 1

Eşecuri în implementare, Cauze şi impact 2

Implementarea proiectelor pentru tineret 1

În masura în care centralizarea este condiţie în împlementare şi monitorizarea proiectelor de dezvoltare 1

Iniţiative private în domeniu (inclusiv ONG) 1

Legislatia specifică 1

Dezvoltarea durabilă în mediul rural 1

Modalităţi de realizare a dezvoltării durabile 1

Modul în care învăţământul poate sprijini tema dezvoltarii durabile 1

Obiective concrete care implică şi domeniul TIC 1

Probleme şi soluţii 1

Progresele efective ale dezvoltării durabile în condiţiile actuale ale politicii româneşti 1

Responsabilitate socială 1

Strategii de activare şi motivare în situatii de criză 1

Q10. Ce alte informaŞii aŞi dori sŁaflaŞi la astfel de ńt©lniri? 



RelaƔia cu Autoritatea de Management
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Q12. Cat de mulŞumit sunteŞi de relaŞia cu Autoritatea de Management? (alegeŞi un singur rŁspuns)

Q13. Ce aĸteptŁri aveŞi de la Autoritatea de Management?

wŜŎƻƳŀƴŘŇǊƛ(1/2) Nr 
ment.

deblocarea financiară prin rambursarea sumelor în maxim 45 de zile şi 
rambursarea TVA-ului/ plata la timp a rambursărilor 20

comunicare eficientă 15

consiliere în implementare 15

promptitudine în trimiterea info, documentelor, actelor etc 10

eliminarea birocraţiei 10

o singură persoană pe comunicare/ ofiter de legatură pe proiect 7

informaţii clare, transmise rapid 9

eficientizarea sistemului 6

help-desk funcţional 8

reguli clare 5

respectarea termenelor 5

scurtarea duratei de prelucrare a cererilor beneficiarilor de fonduri 5

transparenţa 5

rezolvarea problemelor referitoare la cadrul normativ; corelarea 
legislaţiei europeane cu cea naţională pentru a debloca financiar 
proiectul 4

management eficient 4



Alte recomandŅri
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wŜŎƻƳŀƴŘŇǊƛ όнκнύ

flexibilitate 3

mai multe întâlniri de clarificare 3

profesionalism 3

colaborare, disponibilitate 3

tratarea diferenţiată a fiecărui proiect în funcţie de specificul său 3

informaţii clare 2

proceduri clare de evaluare şi monitorizare a implementării proiectelor 2

responsabilitate, respect 2

sprijin în monitorizarea financiară a proiectului 2

“suntem foarte multumiti de relaţia cu AMPOSDRU” 2

eliminarea inadvertenţelor între Ghidul solicitantului şi Manualul beneficiarului 2

clarificarea situaţiilor prezente 1

descentralizarea unităţilor de implementare 1

feed-back real 1

negocierea cu CE a unui cadru de implementare mult mai flexibil pentru proiectele POSDRU 1

obiectivitate 1

ordine in OI POSDRU MECT 1

implicare 1

seriozitate 1

sesiuni de informare pe parcursul implementării programului 1

Q13. Ce aĸteptŁri aveŞi de la Autoritatea de Management?



Alte comentarii
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Alte comentarii

Implementarea conceptului de dezvoltăre durabilă la nivel educaţional

Respectarea contractului de către AM

Colaborarea cu OI a fost dezastruoasă/ OI nu ia în serios Manalul Beneficiarului/ Relaţia cu OI POSDRU MECI conduce la 
blocarea activităţii în multe proiecte

AM are prea multă birocraţie

AM are un număr insuficient de angajaţi

O colaborare mai bună cu AM, Relaţia cu beneficiarii uneori deficitară

LƴŦƛƛƴסŀǊŜŀ ƭŀ Lŀǒƛ ŀ ǳƴŜƛ ¦a tǊƻƛŜŎǘŜ th{5w¦ 

Structura bugetului pentru aceste proiecte nu se potriveşte pentru derularea stagiilor de instruire practică

Acţiuni de conştientizare a populaţiei în legătură cu dezvoltarea durabilă şi protecţia mediului

Reducerea numărului de documente justificative ce însoţesc cererile de rambursare

Mai multe instrumente suport pentru implementare

Ofiţeri de implementare pe probleme financiare din partea AM

Q14. Alte comentarii


