
 
  

 

 

  

 
      

 ������������	���
 � �������
��������� �
���������
�������������
�����

���	���������������
��
��	����� �

����������������  �!"�� �
	�������#$$%&#$'( �

��)* �+"�*"��* ��*� ��" �
#$$%�&�#$'(�

� � ��������	
	�
� �
���
�������
�������������

 
Proiect cofinan�at din Fondul Social European prin Programul Opera�ional Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013. 
Investe� te în oameni! 

 

 

 
SECRETARIATUL TEHNIC PERMANENT 
al Pactului Regional pentru Ocupare � i Incluziune Social�  în Regiunea Centru 

Calea Dumbr� vii, nr. 28-32, 550324, Sibiu - Biroul STP, Pia�a Aurel Vlaicu, nr. 11 
Tel: 0372 769 558, 0269 233 568, Fax: 0369 447 882, e-mail: secretariat@stpcentru.ro  

����������	
��
��� �
�������������������������������

���������������   

Disponibil în variant�  electronic� :  
www.stpcentru.ro 

sau 
http://www.roger-univ.ro, buton STP 
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9 Mai – ZIUA EUROPEI 

La data de 9 mai 1950 s-a f� cut primul pas pentru crearea 
Uniunii Europene. La Paris, în acea zi, pe fundalul 
amenin�� rii izbucnirii unui al treilea r� zboi mondial în 
Europa, ministrul francez al afacerilor externe, Robert 
Schuman , a citit în fa�a presei interna�ionale o declara�ie 
prin care chema Fran�a, Germania � i alte state europene s� -
� i pun�  în comun produc�iile de c� rbune � i o�el, a� ezând 
astfel piatra de temelie a unei federa�ii europene.   
Iat�  de ce liderii UE, întruni�i în cadrul summitului de la 
Milano, în 1985, au decis ca la data de 9 mai s�  fie 
s� rb� torit�  Ziua Europei. Fiecare �ar�  care alege în mod 
democratic s�  adere la Uniunea European�  î� i însu� e� te 
valorile sale fundamentale de pace � i solidaritate.  Aceste 
valori prind contur prin dezvoltarea economic�  � i social�  
care �ine cont, în acela� i timp, de dimensiunile de mediu � i 
regional� , garan�ii ale unui nivel de via��  decent pentru to�i 
cet�� enii. În prezent, se contureaz�  urm� toarele aspecte: 
construirea unei Europe care respect�  libertatea � i 
identitatea tuturor na�iunilor care intr�  în alc� tuirea sa. Doar 
astfel Europa poate deveni st� pân�  pe destinul s� u � i poate 
juca un rol pozitiv în lume. Uniunea European�  este în 
slujba cet�� enilor s� i. P� strându-� i valorile, obiceiurile � i 
limba, ace� tia ar trebui s�  se simt�  în Europa ca acas� . 
 
Întâlnirea Secretariatelor Tehnice Permanente  
12 mai 2010 Cluj Napoca 

Evenimentul este organizat de c� tre Secretariatul Tehnic 
Permanent al Pactului Regional Nord-Vest pentru Ocupare 
� i Incluziune Social�  în colaborare cu Asisten�a Tehnic�  a 
AMPOSDRU. Întâlnirea î� i propune s�  fie prima, în care 
al� turi de reprezentan�i ai STP-urilor sunt invita�i to�i 
Pre� edin�ii Pactelor Teritoriale ale Regiunilor de dezvoltare. 

 
 

 
http://europa.eu 
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Activitatea de consultan ��  pentru luna mai 

Începând cu luna mai 2010, Secretariatul Tehnic Permanent 
al Pactului Regional pentru Ocupare � i Incluziune Social�  în 
Regiunea Centru demareaz�  sesiunile de consultan��  lunare 
în toate cele 6 jude�e ale Regiunii. Speciali� tii STP Centru vor 
fi prezen�i în fiecare din jude�e conform programului care va fi 
transmis ulterior prin e-mail, � i vor pune la dispozi�ia celor 
interesa�i expertiza lor în diferitele domenii ale redact� rii � i 
implement� rii de proiecte cu finan�are din sursele gestionate 
de Programul Opera�ional Sectorial Dezvolatrea Resurselor 
Umane (POSDRU) 2007 – 2013.  
Formularele pentru consultan��  sunt disponibile la adresa: 
http://www.stpcentru.ro/index.php?id=utile  

A doua � edin ��  pe Foumul STP Centru – 13 Mai 2010 

În data de 13 mai 2010 va avea loc cea de-a doua � edin��  pe 
Forumul STP Centru cu membrii Pactului � i Parteneriatelor 
Jude�ene. Tema general�  a � edin�ei este Idei � i proiecte de 
succes – Parteneri pentru o via ��  mai bun � ! Sesiunile 
interactive on line cu speciali� tii STP Centru vor putea fi 
accesate între orele 9:00 – 17:00. 
Forumul este structurat pe pe urm� toarele grupuri de lucru: 

·  Ocuparea for �ei de munc � , Moderator – Constantin 
Tele� pan Specialist în strategii de ocupare 

·  Incluziune social �  (social � i s � n� tate),  Moderator – 
Valeriu Toma Specialist în strategii de incluziune 
social�  

·  Educa �ie � i formare , Moderator – Alina Ciuhureanu 
Specialist în comunicare � i gestionarea parteneriatelor 

·  Mediul de afaceri , Moderator – Alina Ciuhureanu 
Specialist în comunicare � i gestionarea parteneriatelor 

·  Capitalul uman în mediul rural,  Moderator – Tiberiu 
� tef Partener. 

Catalog al programelor de finan �are realizat de echipa 
STP Centru 

Pentru a sprijinii membrii Pactului � i Parteneriatelor Jude�ene 
în elaborarea de cereri de finan�are � i pentru a cre� te gradul 
de absorb�ie a fondurilor structurale în regiunea Centru echipa 
STP  a elaborat o baza de date cu toate fondurile active. 
Accesa�i baza de date la : 
http://www.stpcentru.ro/fileadmin/user_upload/finan tari/b
aza_de_date_fonduri/baza_de_date_fonduri_europene_2 6
.04.10.pdf   

  

FORUM STP CENTRU 

 
Prinicipalii pa� i pentru accesarea 
Forum- ului: 
1.   Accesa�i http://forum.stpcentru.ro/ 

sau www.stpcentru.ro – din 
meniu da�i click pe butonul 
FORUM 

2.   Din meniu da�i click pe butonul 
Înregistrare  – completa�i 
formularul de înregistrare pe 
Forum 

3.   Apoi, ve�i primi un mesaj de 
confirmare a înregistr� rii pe 
adresa dumneavoastr�  de e-mail. 

4.   Contul dumneavoastr�  a fost 
creat. 

5.   Dup�  ce ave�i un cont pe forum 
ave�i posibilitatea s� -l accesa�i 
oricând: http://forum.stpcentru.ro/ 
sau www.stpcentru.ro – din 
meniu da�i click pe butonul 
FORUM, click pe butonul 
Autentificare  � i apoi introduce�i 
Nume utilizator � i parola. 

 
Pentru a asigura o bun�  desf�� urare 
a sesiunilor on line pe Forum, avem 
rug� mintea s�  v�  crea�i un cont de 
înregistrare pe Forumul STP Centru. 
V�  st� m la dispozi�ie pentru orice 
suport considera�i necesar. 
A� tept� m cu interes propunerile 
dumneavoastr�  pentru noi subiecte 
de discu�ie în cadrul � edin�ei. 
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Prin egalitate de � anse între femei � i b� rba�i se în�elege 
luarea în considerare a capacit�� ilor, nevoilor � i aspira�iilor 
diferite ale persoanelor de sex masculin � i, respectiv, feminin 
� i tratamentul egal al acestora. 

Egalitatea de � anse între femei � i b � rba�i pe pia �a muncii 

În cadrul rela�iilor de munc�  func�ioneaz�  principiul egalit�� ii 
de tratament fa��  de to�i salaria�ii � i angajatorii. 
Prin egalitatea de � anse între femei � i b� rba�i în rela�iile de 
munc�  se în�elege accesul nediscriminatoriu la : 
- alegerea ori exercitarea liber�  a unei profesii sau activit�� i; 
- angajare în toate posturile sau locurile de munc�  vacante � i 
la toate nivelurile ierarhiei profesionale; 
- venituri egale pentru munc�  de valoare egal� ; 
- informare � i consiliere profesional� , programe de ini�iere, 
calificare, perfec�ionare, specializare � i recalificare 
profesional� ; 
- promovare la orice nivel ierarhic � i profesional; 
- condi�ii de munc�  ce respect�  normele de s� n� tate � i 
securitate în munc� , conform prevederilor legisla�iei în 
vigoare; 
- beneficii, altele decât cele de natur�  salarial� , precum � i la 
sistemele publice � i private de securitate social� ; 
- organiza�ii patronale, sindicale � i organisme profesionale, 
precum � i la beneficiile acordate de acestea; 
- presta�ii � i servicii sociale, acordate în conformitate cu 
legisla�ia în vigoare. 
 
Care sunt drepturile salaria � ilor?  

·  Orice salariat care presteaz�  o munc�  beneficiaz�  de 
condi�ii de munc�  adecvate activit�� ii desf�� urate, de 
protec�ie social� , de securitate � i s� n� tate în munc� , 
precum � i de respectarea demnit�� ii � i a con� tiin�ei 
sale, f� r�  nici o discriminare. 

·  Tuturor salaria�ilor care presteaz�  o munc�  le sunt 
recunoscute dreptul la plat�  egal�  pentru munc�  de 
valoare egal� , dreptul la negocieri colective, dreptul la 
protec�ia datelor cu caracter personal, precum � i 
dreptul la protec�ie împotriva concedierilor nelegale. 
 

  

FEMEI, cunoa � te�i-v �  
drepturile! 
„Femeile, pentru a- � i exercita 
drepturile, trebuie în primul 
rând s �  le cunoasc � ” 
Sursa: www.anes.ro   

 
 

Cadrul legal general: 

·  Constitu�ia României, 
republicatã 

·  Legea nr.283/2003 pentru 
ratificarea Protocolului 
op�ional la Conven�ia asupra 
eliminãrii tuturor formelor de 
discriminare fa�ã de femei, 
adoptatã la New York la 6 
octombrie 1999 

·  Legea nr.202/2002 privind 
egalitatea de � anse � i de 
tratament între femei � i 
bãrba�i, republicatã 

·  Ordonan�a de Urgen�ã 
nr.137/2000 privind 
prevenirea � i sanc�ionarea 
tuturor formelor de 
discriminare, republicatã 

·  Legea nr. 53/2003 Codul 
Muncii, cu modificãrile 

             ulterioare 
·  Codul Penal 
·  Strategia Na�ional�  pentru 

egalitatea de � anse între 
femei � i b� rba�i pentru 
perioada 2010-2012 
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Care sunt obliga �iile angajatorilor? 

·  Angajatorii sunt obliga�i s�  asigure egalitatea de � anse � i 
de tratament între angaja�i, femei � i b� rba�i, în cadrul 
rela�iilor de munc�  de orice fel, inclusiv prin introducerea 
de dispozi�ii pentru interzicerea discrimin� rilor bazate pe 
criteriul de gen în regulamentele de organizare � i 
func�ionare � i în regulamentele interne ale unit�� ilor. 

·  Angajatorii sunt obliga�i sã îi informeze permanent pe 
angaja�i, inclusiv prin afi� are în locuri vizibile, asupra 
drepturilor pe care ace� tia le au în ceea ce prive� te 
respectarea egalit�� ii de � anse � i de tratament între femei 
� i b� rba�i în rela�iile de munc� . 

·  Este interzis�  discriminarea prin utilizarea de c� tre 
angajator a unor practici care dezavantajeaz�  persoanele 
de un anumit sex, în leg� tur�  cu rela�iile de munc� . 

 
De re�inut... 

·  Orice form�  de discriminare bazat�  pe criteriul de gen 
este interzis�  

·  Orice ordin de discriminare împotriva unor persoane pe 
criterii de gen este considerat discriminatoriu 

·  Constituie discriminare dispozi�ia de a discrimina o 
persoanã pe baza criteriului de gen 

·  Este interzis ca deciziile privind o persoan�  s�  fie afectate 
de acceptarea sau respingerea de c� tre persoana în 
cauz�  a unui comportament ce �ine de h� r�uirea acesteia. 
 

În momentul în care a�i înaintat o sesizare sau plângere privind 
discriminarea dup�  criteriul de gen, nu pute�i fi concediate. În 
acest sens, orice modificare unilateral� , de c� tre angajator, a 
contractului sau a condi�iilor de muncã este considerat�  
discriminare � i se sanc�ioneaz� . Sarcina probei revine persoanei 
împotriva c� reia s-a formulat sesizarea/reclama�ia. 

 

 
Cui v �  pute �i adresa în cazul în 
care v �  considera �i discrimina �i: 

·  Angajatorului 
·  Reprezentan �ilor sindicali  
·  Inspec �iei Muncii 

Sediul Central: Strada Matei Voievod, 
Nr. 14, Sector 2, Bucure� ti, Website: 
www.inspectmun.ro, Telefon: 
021.302.70.30 / 021.302.70.54 

·  Agen �iei Na�ionale a 
Func �ionarilor Publici  – dac�  
sunte�i func�ionar public 

Sediul Central: Strada Smârdan, Nr. 3, 
Sector 3 (etajele 2,3 � i 4),Bucure� ti, 
Website: www.anfp-map.ro, 
 Telefon: 021.311.28.38/021.315.71.51  
E-mail:anfp@anfp.gov.ro 

·  Consiliului Na �ional pentru 
Combaterea Discriminãrii 

Sediul Central: Pia�a Walter 
M� r� cineanu, nr.1-3, sector 1, 
Bucure� ti, Website:www.cncd.org.ro,  
Telefon: 021.312.65.78; 
Email:contact@cncd.org.ro 

·  Agen �iei Na�ionale pentru 
Egalitatea de � anse între 
Femei � i B � rba�i 

Sediul central: Bd. Gheorghe 
Magheru, nr.6-8, et.5, sector 1, 
Bucure� ti 
Tel : +40 21 316 20 44 
Fax : +40 21 316 20 43 
Website: www.anes.ro  

·  Instan �elor Judec � tore � ti 
 

 
www.cpe.ro 
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Femeile sunt supuse unui risc mai mare 
de s � r� cie decât b � rba�ii 

În anul 2009 rata riscului de s� r� cie a fost mai mare pentru femei 
(17%) decât pentru b� rba�i. Dar de ce se confrunt�  femeile cu un 
risc de s� r� cie mai ridicat? Ultimul studiu realizat relev�  c�  
femeile sunt dezavantajate pe pia�a muncii. În medie, în UE, 
femeile câ� tig�  cu aproximativ 17,6% mai pu�in decât b� rba�ii.  
Decalajul între ratele de ocupare pe gen a fost de 13,7 % în 2008. 
În plus femeile sunt mai susceptibile de a fi angajate în locuri de 
munc�  cu program part-time în compara�ie cu b� rba�ii. De 
asemenea, femeile tind s�  fie concentrate în acele sectoare ale 
economiei care sunt pl� tite inferior, cum ar fi servicii de s� n� tate 
� i de îngrijire. Câ� tigul salarial al femeii este mai mic pe întreaga 
perioad�  de munc� , iar acest lucru are un efect negativ asupra 
sumelor economisite � i a pensiilor, ceea ce înseamn�  c�  sunt 
afectate de un risc mai mare de s� r� cie decît b� rba�ii, în special 
dup�  pensionare. S� r� cia afecteaz�  mai ales femeile care se afl�  
în situa�ii vulnerabile, cum ar fi mamele singure, femeile în vârst� , 
femeile cu dizabilit�� i, precum � i cele care fac parte din medii de 
imigran�i � i minorit�� i etnice. Campania anului european 2010 
inten�ioneaz�  s�  eviden�ieze aceste aspecte legate de s� r� cia în 
rândul femeilor, � i s�  depun�  eforturile necesare pentru a ajuta 
persoanele care se confrunt�  cu aceast�  situa�ie.  

Dreptul Fundamental – la o via ��  decent �  

Uniunea European�  este una dintre cele mai bogate � i mai 
dezvoltate regiuni din lume, dar aproximativ 84 de milioane de 
europeni sunt expu� i riscului de s� r� cie. S� r� cia, de obicei, 
înseamn�  a avea un acces limitat la educa�ie, s� n� tate, servicii 
sociale de sprijin, facilit�� i de agrement � i servicii financiare. 
Tratatul de la Lisabona cuprinde Carta European�  a Drepturilor 
Fundamentale în legisla�ia UE. Multe dintre articolele Cartei sunt 
în mod special relevante pentru cet�� enii UE afecta�i de s� r� cie. 
Carta se refer�  la dreptul unei persoane de a fi tratat�  cu 
demnitate � i f� r�  discriminare, liberul acces la educa�ie, asisten��  
medical� , social�  � i de securitate. Sunt prezentate de asemenea 
drepturile copiilor, persoanelor în vârst�  � i a persoanelor cu 
dizabilit�� i, grupuri care sunt deosebit de vulnerabile, la s� r� cie � i 
excluziune social� . Noul statut al Cartei ar trebui s�  adauge un 
impuls m� surilor care se deruleaz�  pentru a eradica s� r� cia. 

 
 

 
www.feantsa.org  

 

 
 

 
 

Raportul privind egalitatea de � anse 
între femei � i b � rba�i – 2010 
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?lang
Id=en&catId=418   
 
Carta Drepturilor Fundamentale 
http://ec.europa.eu/justice_home/unit/ch
arte/index_en.html     
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Echipa Secretariatului Tehnic Permanent al 
Pactului Teritorial Regiunea Centru: 
 
Gorski Hortensia – Manager STP Centru 
 
Giurea Gabriel – Manager financiar 
 
Adrian Voileanu – Consilier juridic 
 
Constantin Tele span – Specialist în strategii de ocupare 
 
Ciuhureanu Alina – Specialist în comunicare si gestionarea 
parteneriatelor 
 
Valeriu Toma – Specialist în strategii de incluziune social�  
 
Andreea Bobanga – Asistent manager  
 
Iulia Ni tescu – Secretar  
 
Partener : Asociatia Agrom-Ro Mure�  – � tef Tiberiu, 
Director 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Programul opera �ional sectorial 
dezvoltarea resurselor umane 2007 
– 2013 
Proiectul : Înfiin�area Secretariatului 
Tehnic Permanent al Pactului Regional 
pentru Ocupare � i Incluziune Social�  
în Regiunea Centru 
Axa prioritar �  3: Cre� terea 
adaptabilit�� ii lucr� torilor � i 
întreprinderilor 
D.M.I. 3.3: Dezvoltarea parteneriatelor 
� i încurajarea ini�iativelor partenerilor 
sociali � i societ�� ii civile 
Beneficiar : Universitatea Româno - 
German�  din Sibiu 
Partener : Asocia�ia Agrom - Ro Mure�  
Contract : POSDRU 64/3.3/S/33409 
Perioada de implementare: 
01.09.2009-31.08.2012 
 
 
Material realizat de echipa STP 
Centru 
Data public � rii: 3 Mai 2010 
 
 
 „Con �inutul acestui material nu 
reprezint �  în mod obligatoriu pozi � ia 
oficial �  a Uniunii Europene sau a 
Guvernului României”  
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